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EPCC FOSSILEA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le consell d'administration s'est réuni en séance plénigre, Salle
Chardonnay & la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorées & ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-

ting a seize haures.
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Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE.
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BOUTEILLE, Syivie JOVILLARD, Philippe SOLER, Fascalzhgﬁ%?\' Y

Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (iitulaires)
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Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
René BLANCHET, Bruno FOUILLET, Mare-Claire PAQUET
(suppleants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent

pas part au vate,

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGMES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Delegués personnes qualifiées : Josetts VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Delegues de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINALUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excuses :

Délegués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Delegues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Mélanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est designée a l'unanimité secrétaire de séance.

CREATION D'EMPLOIS NON PERMANENTS POUR UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE DU MUSEE AU
COURS DE LA SAISON HAUTE

Conformément & l'article L.313-1 du Code genéral de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
Crees par I'mg:'ane délibérant de |la collectivité ou de I'&tablissemsant.



| appartient donc au Conseil d'Administration de fixer l'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services

Les établissements publics peuvent ainsi recruter des agenis
contractuels sur des emplois non permanents sur la base de larticle
L. 332-23 2° du Code général de la fonction publique, afin de faire
face 4 un accroissement temporaire d activite.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder & mois pendant
une méme période de 18 mois consacutifs.

Compte tenu des besoins de renfort des équipes pour le bon
fonctionnement du musée, notamment durant la saison haute, allant
de mars & septembre, il est proposé de créer deux emplois de
médiateurs culturels non permanents, pour faire face & ce bescin
saisonnier. Ces emplois seront créés sur la base de temps compiel,
dans les conditions prévues a article L. 332-23 du Code general de
la fonction publique. |ls seront mobilisés uniguement en fonction des
besoine et dans la limite des crédits budgétaires prevus au titre ae
l'année 2025.

Les contrats, conformément & la forme juridigue de I'EPCC,
reiéveront du droit privé et la rémunération sera caloulee en
référence aux dispositions de la convention collective de référence
(ECLAT).

Le directeur de I'EPCC sera charge de recruter les agents
contractuels affectés aux postes ainsi créés et de signer les contrats
de travail.

Vu l'arrété préfectoral n°69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif & la création de I'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article L313-1 du Code général de la fonction publique,

Vu l'article L.1431-4, I, du Code général des collectivités territoriales,

Le Conseil d'Administration décide de :

- approuver la création de deux emplois temporaires sur la base

de laricle L. 332-23 2° du Code général de ia fonction

publique, afin de faire face & un accroissement saisonnier
d'activite,

- préveir les crédits nécessaires au budget 2025 — Chapitre

012,

La Secrétaire,
5.'

Claire PEIGNE Danial POMERET
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EPCC FOSSILEA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le consell d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorees a ANSE, le mercradi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing & seize heures. -
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Delegues de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Phili
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacgues PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
(suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas parl au vole

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER. (titulaire)

Délégués personnes qualifiées : Josette VIGNAT. Danisl
PACCOUD

Délégués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excusés -

Delégueés de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ (suppleante)

Claire PEIGNE est designée a ['unanimité secrétaire de séance.



PROPOSITION DE NOMINATION DU DIRECTEUR

Par délibération n°DEL2024-112 du 10 juilllet 2024 du Consail
communautaire de la Communauté de communes Beaujolais Pierres
Dorées &t par délibération n"DEL2024-29 du 5 juillet 2024 du Conseil
municipal de Saint-Jean-des-\ignes, les deux membres publice
fandateurs de ['établissement public de coopération culiurelle
(EPCC) Fossilea ont souhaité engager par anticipation la procedure
de recrutement de la direction de 'EPCC afin de permettre une
administration rapide de Fossilea a son installation.

Le profil de poste recherché et les modalités d'emploi etaient les
suivants :

| - Missions :

Placé sous 'autorité du Conseil d'administration et de son Président,
le directeur dirigera ['établissament dans l'ensemble de ses
dimensions, y compris managérales, en veillant a son bon
fonctionnement et & la continuité du service public.

Il rédigera en collaboration avec 'ensemble de ['déquipe le projet
scientifique et culturel (PSC) puis en rendra compte au Consell
d'administration.

Il animera et coordonnera l'éguipe du musée placee SCUS &3
respansabilité,

Il recrutera et encadrera une éguipe de 9 agentis, permanents et
saisonniers. || devra prévoir et gérer les moyens humains et
matériels nécessaires a l'exercice de ses missions.

|| assureta, en coordination avec le conservateur, la gestion et
tenrichiszement des collections, en coordonnant les missions
d'inventaire et de récolement des collections de I'association Espace
Pierres Folies et de 'EPCC toutes deux conservées en soh sein.

|l assurera la programmation de l'activite scientifique, padagogique &t
cufturelle de I'établissemeant.

Il agsurera la valorisation du patrimoine géologique du Beaujolais,
son histoire palgéontologique, et les liens &troits qui existent entre les
ressources géologigues locales et 'humanité de fa prehistoire &
aujourd'hul. Il veillera pour cela au développement d'une offre de
médiation riche et varee

Il organisera des expositions temporaires denvergure locale et
régionale.

Il s'attachera a inscrire 'établissement comme acteur majeur de la
vie culturelle du territoire en élaborant &1 mettant en ceuvre une
stratégie de diversification des publics. |l concevra une
programmation culturelle ambitisuse et riche répondant autant aux
programmes scolaires qu'aux préoccupations de societé du moment.
Il développera un réseau des partenaires, & toutes les echelles, du
niveau local a linternational.

Il définira et mettra en ceuvre la stratégle de communication de |a
structure.
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Il organisera et supervisera la mise en ceuvre d'actions d'animation
et de médiation.

Il sera l'ordonnateur des recettes et dépenses de [établissement,
preparera le budgst et ses décisions modificatives et en assurera
lexecution, avec lappul d'une administratrice. || sécurisera et
diversifiera les ressources financiéres du musée par la recherche de
partenariats, de mecenat, la vente de prestations et de produits. ||
preparera les réunions institutionnelles de I'établissement (Conseil
d'administration).

Il rendra compte auprés des membres de 'EPCC de lactivité de
I'etablissement. |l concevra des indicateurs et supervisera
I'évaluation du projet d'établissement.

Il sera egalement amené & assurer les missions du service des
publics.

Il - Profil :

Enrichi d’ expériences en management opérationnel ou fonctionneal, e
candidat est specialisé dans un des domaines scientifigues évoqueés
dans la structure a savoir la géologie, la paléontologie, la préhistoire
ou larchéolpgie. || devra en outre avoir une expérience en
commissariat d'expositions et de production d'expositions.

Le candidat doit &tre dote d'une capacité a travailler en transversalité
et en partenariat avec les autres acteurs culturels du territoire, tant
au niveau local gue national.

Fores de proposiions, rigoureux et organisé, il posséde une aptitude
& fedérer une equipe autour d'un projet de direction. Le candidat
dispose d'une aphiude dans le management d'équipes aux métiers
et fonctions diverses.

Créatif et a lécoute, il doit avoir démontré ses gqualités de
negociateur.

Une connaissance du temitoire du Beaujolais et de ses acteurs serait
un plus

lll - Conditions d'emploi :

- Mandat de & ans sur la base d'un contrat a durée déterminéa
de droit public, renouvelable par période de 3 ans.

- Poste ouvert par voie statutaire (détachement, disponibilité) ou
contractuelle.

- Grades : Aftache principal de conservation du pafrimoine,
Conservateur, Conservateur en chef,

-  Remunération selon expénence etfou position statutaire.

- Temps complat,

- Déplacements fréquents, astreintes-représentations en soirée
et le week-end.

- Localisation géeographique du posie ; Chemin du Pinay, St
Jean des Vignes, 89380.

L e 2
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Sulte & la parution de l'offre d'emploi, 9 candidatures ont &te regues,
toutes en lien avec le poste. Pour autant, certains candidats
disposaient d'une expérience trop limitee par rapport au profil
(professionnels ayant effectués de simples stages ou uniguement de
la médiation culturelie). D'autres candidats ne disposasent pas d'une
des formations scientifiques demandées (la geoclogie, |a
paléontologie, la préhistoire ou [P'archéoclogie). Enfin, cerains
candidats n‘avaient pas produit la note d'intention attendue.

Aprés analyse des candidatures, une liste de trois candidats a éta
établie conjointement par les représentants de la Communaute de
communes Besujolais Pierres Dorées et de la commune de Saint-
Jean-des-Vignes. lis ont &t& convogués selon e deroule suivant :

- Nathalie FIERRON
- Maud PASCAL
- Nicolas HIRSCH

Le jury s'est tenu le 19 novembre de Sh & 12h au siége de la
Communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées (salle
Gamay) en présence de

- Daniel POMERET, Président de l|a Communaute de
communes Beaujolais Pierres Dorees

- Philippe BOUTEILLE, Maire de Saint-Jean-des-Vignes

- Eric TEISSIER, Directeur géneral des services de |a
Communauté de communes Beaujolais Piemes Dorees

- Pauline LANDRY-TEMPOREL, Directrice générale adjointe
aux ressources de la Communauté de communes Beaujolais
Piemres Dorces

Vu les délibérations n"DEL2024-112 du 10 juillet 2024 du Conseil
communautaire de la Communauté de communes Beaujolais Pierres
Dorées et A°DEL2024-29 du 5 juillet 2024 du Conseil municipal de
Saint-Jean-des-\ignes relatives au lancement anticipee de |a
procédure de recrutement de la direction de Fossilea,

Vu l'arrété préfectoral n®69-2024-12-05-00018 du 2 decembre 2024
relatif & |a création de 'Etablissement public de coopération cuiturelie
FOSSILEA,

Le Conseil d'administration décide de :

- proposer la candidature de Nicolas HIRSCH au poste de
direction de 'EPCC Fossilea a compter du 1#" féwrier 20235,

- fiver & cing ans la duree du mandat du directeur,
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autoriser le Président & négocier et a signer le contrat de
travail et tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

La Secrétaire, asfdent,

Claire PEIGNE Daniel POMERET
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EPCC FOSSILEA
dmdrkdk ks whem
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIEERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorées & ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize hE:ur-Es e
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Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Philigps.
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Phiippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valene DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
René BLANCHET, Brunc FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
(suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote,

Delégueés de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégues personnes gqualifidées : Josette VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Délégues de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excuseés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléant=s)

Deéléegués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Mélanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est désignée a l'unanimité secrataire de séance.

DELEGATION DE FONCTIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION AU DIRECTEUR

L'&tablissement public de cooperation culturelle (EPCC) Fossilea a le

statut d'établissement public industriel el commercial, |l est
administré par un Conseil d'administration, son Président et drrlgé R
par un directeur . iy



|'étendue des pouvoirs du Directeur se décline en deux categones !
les pouveirs propres mentionnés au Code général des collectiviies
territoriales et les pouvoirs qui lui sont delégues par e Conseil
d'administration,

Les premiers sont énumérés & larticle 12.3 des statuts de FEPCC.
Ainsi, le directeur :

- élabore et met en ceuvre le projet culturel et scientifique pour
lequel il @ ét&¢ nommé et rend compte de l'exécution de ce
projet au Conseil d'administration |

. g'assure de l'exécution des programmes d'action et de la
programmation

- est lordonnateur des recettes et des dépenses de
I'Etablissement ;

- prépare le budget et ses décisions medificatives et en assure
'exécution ;

- assure la direction de I'ensemble des services et a autorite sur
I'ensemble du personnel qu'il recrute et nomme aux emplois
de |'Etablissement ;

- dispose a ce titre du pouvoir de prendre des mesures d'ordre
intérisur, dans lg respect du réglement intérieur de
I'Etablissement ;

- représente 'Etablissement en justice et dans tous les actes de
ia vie civile |

- assure Pélaboration, la mise en ceuvre et le suivi des
processus d'evaluation.

L'atendue des seconds ainsi gue les modalités de compte-rendu de
ces délégations doivent &tre fixées par le Conseil d'administration.

| - Périmétre des pouvoirs delegues

Ce périmétre est défini dans le but de favonser lefficience et la
réactivité dans la prise de décisions, sans pour autant déposseder le
Conseil d'administration de son pouvoir d'appreciation a pric:,
Quatre domaines de délégation peuvent ainsi Stre définis :

- Les contrats : assurances, conséguences dommageables des

gsinistres, rémunérations et honoraires d'avocats. netaires,
huissiers de justice et experts et marches publics |

- Les finances : dépdt des fonds et placements, créations de
régies et mécanismes financiers indispensables a la
facturation des usagers ,

- Les procédures administratives @ decisions unilaterales
d'autorisation d'occupation temporaire du domaine, signature
ef dépdt des demandes d'autorisations adminisiratives |

- La représentation de Fossilea : défense des intgréts devant
les juridictions, depots de plainte, renouvellement des
adhésions aux associations et organismes et représantation
de 'EPCC au sein de leurs instances, dépdts aupres de
Iinstitut national de la propriété intellectuelle.
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Il - Seujls de déléegations

La delegation concernant les conséguences dommageables des
accidents automaobiles ou sinistres dont 'EPCC est déclare
responsable est limitée aux indemnisations inférieures 4 40 000 £,
La délégation relative aux décisions concemant les marchés et les
accords-cadres est limitde aux contrats d'un montant inférieur au
sauil des procedures formalisées pour les marchés de fournitures et
de sarvices quel gue soit 'objet du marché (travaux, foumitures ou
service). En cas d'allotissement, ces montants g'entendent tous lots
confondus.

lll- Modalités de compte rendu au Conseil d’administration

Aucune disposition du Code général des collectivités territoriales
nimpose au Directeur de rendre compte des décisions prises en
vertu des delegations que le Conseil d'administration lui a accordées.
Toutefois, dans un objectif de fransparence, il sera rendu compte :
- des marches publics passés guel que soit l'objet du marche
des lors que le montant est supérieur & la somme de 25 000€
HT.
- des montants des indemnités wversées au ftitre des
conséquences dommageables des sinistres,
- des contentieux devant les juridictions administratives,
- des dépdts de plaints,
- des rencuvellements d'adhesion aux associations et
organismes,

Le compte rendu pendra |la forme d'un document communiqué dans
le dossier de s2ance accompagnant la convocafion et pourra étre
commenié en séance sur demande des membres du Conseil
d'administration. Toutefois, il ne donnera pas lieu 4 délibération.

Vu larréte préfectoral n®69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif a la création de I'Etablissement public de coopération culturelle
Fossilea,

Vu l'article 12.3 des statuts de I'EPCC,

Le Conseil d'administration decide de :
- daléguer au directeur de FEPCC Fossilea, pour la durée de

ses fonctions, les atinbutions suivantes

A En matigre contractuslie

- La conclusion des contrats d'assurance et I'acceptation des
indemnités de sinistre y afférant ;

- Le reglement des conséguences dommageables des
accidents automobiles ou sinistres dont I'EPCC est déclarée
responsable, dans la limite fixde d'une valeurde 40 000 € ;

- La fxation des rémunérations et réglement des frais et
honoraires des avocats, notaires, commissaires de justice et
experts ;

- Les decisions concemant la préparation, la passation,
I'execution et le réglement des marchés et des accords-cadres

~de fournitures, travaux et services dont le montant est inférieur
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082025
au seuil des procédures formalisées définis pour les marches
de fournitures courantes et services ainsi que toute decision
concermnant leurs avenants lorsgque les crédits sont inscrits au
budget |
- La conclusion des avenants sans incidence financiere aux
marchés passés selon une procédure formaliseée.

B. En matiére financiere :

- La dérogation & l'obligation de dépdt des fonds auprés de
I'Etat dans les conditions fixées a l'article L 1618-2 du Code
général des collectivités territonales |

- Sur avis conforme de I'agent comptable, |a création des régies
comptables (régies d'avance, régies de recettes et régies
d'avance et de receftes) |

- Les décisions ou conventions relatives a la mise en place des
mécanismes financiers (encaissements, reversaments, etc.)
indispensables a la facturation des usagers.

., En matiére de procédures administratives |

- Les conventions d'occupation temporaire du domaine
consentie au profit de I'EPCC sur le domaine des ftiers ou au
profit des tiers sur e domaine de 'EPCC ;

- La signature et le dépdt de toutes declarations ou demanaes
d'autorisation administrative.

0. En matiére de représentation de 'EPCC :

- La dafense des Intéréts de 'EFCC devant les jundictions
comme requérant ou défendeur ;

- Le dépdt de plaintes y compris avec constitution de partie
Civile ;

- Le renouvellement des adhésions aux associations et
organismes, le versement des cotisations et la representation
de 'EPCC au sein de laurs instances ;

- Les dépdts de marques, brevets, dessins noms de domaines
auprés de l'Institut national de la propriete intellectuelle.

La Secrétaire, Le ident,

i
i

&
Claire PEIGNE Daniel POMERET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorées a ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
ting a seize heures. "

,-'.I HH
Nombre de membres en exercice : 16 ﬂttﬂﬂiitgg?_"'w-.ﬂ_
. ."II ey, ,-'FHH--;___ ~EE
Nombre de présents : 20 AR i o P
| S N
HDI‘I!I hr‘ﬂ- d’E‘HF ﬂm&ﬂ it 14 |'III i.-".'_l i _‘l-‘-\-\-\"'\-\.:ﬁ!i" .q,?.:_".'.u_
" -""-:.':_.'q-:. 2 -"'\-\._ _\_\_; =
l\"\._\_\x\_ﬁ_\- LT, -.;-:-"__-Il: e
Etaient présents : = Rig,,

H"‘"\-,__ .-.
Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Philippe
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (fitulaires)

Jacgues PARIOST, Christian GALLET, Regine GAUTHIER-GUDIN,
Reneg BLANCHET, Bruno FOUILLET, Mare-Claire PAQUET
{suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent

pas part au vote.

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégués personnes qualifiées : Josstte VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Délégués de l'association Espace Pierres Folles : Denis
BINALUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excuseés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOIME, Sévenne FELIX
{suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est désignée a I'unanimité secrataire de séance.

APPROBATION DE LA CONVENTION TRIPARTITE POUR LE
TRANSFERT D'UN CONSERVATEUR

L'Association Espace Pierres Folles assurait [a gestion, I'animation et
la promotion de |'Espace Pierres Folles, jusqu'a une deliberation
n"DELZ018-060 du 20 juin 2018 du Conseil communautaire de [a
Communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées -déclarant
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dintérét communautaire le Géosite des Pierres Folles au sein de za
compétence  « Construction  entretien et fonctionnement
d'équipements culturels ».

La Communauté de communes a ensuite engagé la realisation de
travaux d'extension et de rénovation afin de faire du musée un des
sites phares du Géoparc Beaujolais.

En paraliéle de la réglisation des travaux, Ia Communaute de
communes Beaujolais Pierres Dorées s'est dotée par délibération
n"DEL2023-184 du 8 novembre 2023 de la compétence culturelle de
gestion du musée de |Espace Pieres Folles,

Dans ce cadre, a &t créé |'établissement public de cooperation
culturelle (EPCC) Fossilea qui est chargé de la mission dinterét
général de gestion du musée et concourt au travail de ses collections
et de son parc a conserver, entretenir et enrichir la collection de
géologie et de paléontologie, et exerce une mission de valorisation el
de présentation de cefte collection au public.

L'Association Espace Pierres Folles emploie un conservateur,
Maonsieur Bruno ROUSSELLE, depuis le 1% mai 2003, Au demler
état de |a relation contractuelle, il occupe toujours ses fonctions,
statut Agent de maitrise, coefficient 300, @ raison de 81 heures
mensuelies. Les parties ont convenu de transférer le contrat de
travail de Monsieur ROUSSELLE, conservateur au sein de
I'fssociation Espace Plerres Folles a IEPCC Fossilea a compter du
19" fevrier 2025,
A ce titre, une convention tripartite formalise ['accord des trols parties
citées ci-dessus sur le transfert de ce contrat de travail et en precise
les modalités. |l est notamment prevu |

- Un transfert du contrat de travail sans rupture de celui-ci (les

relations confractuelles enfre Monsieur ROUSSELLE et
I'Association Espace Pierres Folles prennent fin le 31 janvier
2025 et se poursuivent entre celui-ci et 'EPCC Fossilea &
campter du 1er février 2025) |

- L'application de la convention collective « ECLAT » {identique
4 celle appliquée par 'Association Espace Piemres Folles) |

- L'occupation de fonctions similaires au sein de 'EFPCC
Fossilea en tant que conservateur, statut cadre |
La reprise d'ancienneté de Monsieur ROUSSELLE evalue a
21 ans et B mois au 31 janwier 2025 |

- La reprise du solde de droits & congés payes sans
indemnisation de 'EPCC Fossilea par 'Association Espace
Pierres Folies a hauteur de 18,67 jours auvres,

Un avenant au contrat de travail sera propose a Monsieur
ROUSSELLE par 'EPCC Fossilea en complément afin de formaliser
les nouvellas conditions de travail au sein de cet établissement
public.

\Vu 'arrété préfectoral n*69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif a la création de I'Etablissement public de cooperation culturelle
FOSSILEA,

VU la convention tripartite jointe en annexe a la délibération,
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Le Conseil d'administration décide de -

- Approuver le transfert du contrat de travail de Monsieur Bruno
ROUSSELLE, conservateur, employé par [|'Association
Espace Piemres Folles & compter du 1% février 2025 dans les
conditiens préalablement exposées et rappelées ci-aprés

o L'application de la convention collective « ECLAT »
(identique a celle appliquée par I'Association Espace
FPiemres Folles) ;

o L'occupation de fonctions similaires au sein de I'EPCC

Fossilea en tant que conservateur au statut de cadre :

La reprise d'ancienneté de Monsleur ROUSSELLE

avaluée a 21 ans et 8 mois au 31 janvier 2025 ;

o La reprise du solde de droits a congés payés acquls au
31 janvier 2025 sans indemnisation de 'EPCC Fossilea
par Association Espace Fierres Folies a hauteur de
18,67 jours ouvrés,

Q2

- Autonizer le Directeur a signer la convention tripartite annexée
a la presente délibération et tout document nécessaire a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

La Secrétaire ident,
’4,/

Claire PEIGNE Daniel POMERET

09/2025
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102025
EPCC FOSSILEA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance plénigre, Salle
Chardonnay 2 la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Corees & ANSE, le mereredi vingt-deux janvier deux mille vingt-

cing a saize heures. T~
A I e e
/ D e
Nombre de membres en exercice : 16 titulaires / o e PR Wi
! .__'?"'L-'._- 8 "'\-n.\_\_\_\_\-\--\-:- g ._\_.- ::":-\_\_\\H‘--.
Nombre de présents : 20 / T S '
Foy =~ K . 77
H'&'-'L-__:.: e AU S
Nombre d'exprimés : 14 i T S
s = o == i
Etaient présents : T e
s

Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Philippe
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
René BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
{suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote,

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGMNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Delegués personnes qualifiées : Joseite VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Délégués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Chrstiane ENTZMANN

Absents Excuses :

Délegues de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
{suppiéantas)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ {suppléante)

Claire PEIGNE est désignée & 'unanimité secrétaire de séance.

COUVERTURE SANTE ET PREVOYANCE : DEFINITION DE LA
PARTICIPATION EMPLOYEUR

Il est rappelé aux membres du Conseil d'administration que la
protection sociale complémentaire, & linstar de ce qui se pratique
dans e secteur prive, permet de répondre au moins partiellement &
un_enjeu n_atireilernent social, par une meillaure protection des



agents dans les situations de demi-traitement, mais sussi de sante
en favorisant notamment la prévention et 'accas aux soins lourds.
Selon les dispositions du Code général de |a fonction publigue, ies
collectivités territoriales et leurs &tablissements publics peuvent
contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire  auxguelles les  agenis  quelles emploient
souscrivent.

Pour le secteur public, sont éligibles a cette participation les contrats
el réglements en matiére de santé ou de prevoyance remplissant la
condition de solidarité entre les bénéficiaires, actiis ou retraites,
attestée par la délivrance d'un label dans les conditions Drevues ou
vérifides dans le cadre d'une procédure de mise an concurrence
Ainsi, le décret 2011-1474 du B novembre 2011, dispose que
'employeur peut choisir entre la convention de participation ou la
labellisation dans le cadre du versement d'une aide sociale aupres
das organismes de complémentaire santé et prévoyance, pour ses
agents relevant du secteur public.

L'établissement public souhaite participer au financement des
contrate et réglements labellisés auxquels les agents publics
choisissent de souscrire

Vu I'arrété préfectoral n"69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif 4 la création de |'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu le code général des collectivites territonaies,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la securite sociale,
‘u le code général de |a fonction publigue ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 reiatif a la
participation des collectivités territoriales et de leurs Slablissements
publics au financement de la protection sociale complementaire de
leurs agents,

Vu la circulaire du Ministére de |'Intérieur du 25 mai 2012 relative aux
participations des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics & la protection sociale complémeantaire de leurs agents,

Le Conseil d'administration décide de :

- retenir pour les deux risques, sante et prévoyance !

o La procédure de labellisation, pour le Directeur, agent
de droit public,

o L'adhésion a un contrat de groupe, aupres dun
organieme assureur recommandé par la convention
Collective référente de I'Stablissement (ECLAT), pour
les autres salariés relevant du droit privé

- participer a8 compter du 1% février 2025 a la garantie nsque
santé et prevoyance :

- souscrite de maniére Individuelle st facultative par le
Directaur de [étahlissement public. La participation
menszuelle est fixée a 12 suros par agent pour la par
prévoyance et @ 15 euros au titre de la participation 2 fa
complémentaire santé

10/2025



10/2025
o souscrite de maniere individuelle et obligatoire pour les
autres salariés de l'stablissement, en application des
dispositions prévues par la convention collective
* Les montants sont fixés pour chague emplol sur
ia base d'un eguivalent termps complet.
= Le montant de la partcipation ne doit pas
depasser le montant total de la cotisation de
Fagent.

- inscrire les credits nécessaires aux budgets 2025 et suivants.

La Secrataire,

Claire PEIGNE Daniel POMERET
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1112025
EPCC FOSSILEA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance piéniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Darces a ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing & s=ize heures.

Mombre de membres en exercice : 16 ﬂtulailr;-s_\\

Nombre de présents : 20 e o TR,
Nombre d'exprimés : 14 f s E / My T~ Yoy

Etaient présents : e TE -:- ~..f

Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE. Philippe
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, PascaleBAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacgues PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
(suppleants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote.

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Delégués personnes qualifiées : Josette VIGNAT, Daniel
FACCOUD

Délégués de I'association Espace Pierres Folles ; Denis
BINALID, Christiane ENTZMANN

Absents Excusés :

Délegués de la CCBPD : Cathering MOINE, Séverine FELIX
isuppleantes)

Deléguas de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est désignée a l'unanimité secrétaire de séance.

ADHESION IRREVOCABLE DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC AU
REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE

Les Collectivités territonales et leurs établissement publics sont
assujetties aux mémes regles d'indemnisation du chomage que le
sacteur privé,



Dans le cadre de lindemnisation des agents publics contre le risque
da privation involontaire d'emplei, deux systemes sont possibles
dans le secteur public :

« L'auto-assurance qui autorise la collectivité 4 se substituer a
Pale Emplol en versant les indemnités de retour & l'emploi
pour les agents contractuels prives d'emplol,

« Le versement dune cotisation a I'URSSAF (4.05% taux
employeur) qui permet une prise en charge des agents
directement par France Travail.

Il est demand® aux membres du Conseil d'administration, compte
tenu de la complexité liée & la gestion des dossiers d'indemnisation,
d'adhérer au régime d'assurance chémage de France Travaill pour
'ensemble de ses agents.

Dans cefte perspective, 'EPCC, en tant qu'employeur public, doit
formuler une demande auprés du France Travail, par [intermédiaire
de 'URSSAF.

L'adhésion est conclue de fagon irrevocable, Les droms aux
allocations sont calculés par France Travail.

Vu l'amété préfectoral n°68-2024-12-05-00018 du 2 decembre 2024
relatif & la création de 'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA.

Vu le Code du travail, et notamment les articles L 5424-1 et L 5424-2

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au regime
d'assurance chdmage ;

Vu la circulaire n® 2012-01 du 3 janvier 2012 Informant les
employeurs publics des modalités d'application, sux agenis du
sectaur public, des nouvelles régles de 'assurance chomage |

Le Conseil d'administration decide da !

- adhérer de fagon irrévocable au regime d'assurance chomage
permettant une prise en charge de lindemnisation chomage
pour tous les agents contractuels de droit public et prive,

- autoriser le Directeur de 'EPCC & procéder a toutes formalités
afférentes au dossier,

- inzcrire les crédits au budget 2025 et suivants.

La Secrétaire, sident,
1 v

T

Claire PEIGNE Daniel POMERET

11/2025
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EPCC FOSSILEA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Plerres
Dorees a ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize heures.

i

/
Nombre de membres en exercice : 16 titulaires 50,

Nombre de présents : 20

Nombre d'exprimeés : 14

Etaient présents :

Délagués de la CCEPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Philippe
BEOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET. Régine GAUTHIER-GUDIN,
René BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
(suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au voie.

Delégueés de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délegués personnes qualifiées : Josette VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Delégués de I"association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excuses :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
{suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est désignee a l'unanimité secrétaire de seance.



PROPOSITION DE NOMINATION DU COMPTABLE FPUBLIC
ASSIGNATAIRE

L'article R1431-17 du Code général des collectivites temtoriales

précise que .
« Les fonctions de comptable des établissements putlics de
coopération culturelle ou environnementale a caracters
industrie! et commercial sont confiées 8 un comptable de la
diraction générale des finances publigues ou @ un agent
comptable. Le comptable est nommé par le préfet sur
proposition du Censell dadministration, apres avis du
directeur départemental ou, le cas échéant, régional des
finances publiques. || ne peut &tre mis fin & ses fonctions gue
dans les mémes formes. »

Il revient donc au Conseil d'administration de proposer la nomination

de Monsieur Philippe PREMEL, Comptable public du Service de

gestion comptable de Villefranche-sur-Sadne en tant gue comptable

public assignataire de 'EPCC Fossilea.

Vu I'arrété préfectoral n*69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif & la création de 'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article R1431-17 du Code genéral des collectivites territoriales,
Vu l'avis favorable de la Direction deparementale des finances
publiques du 15 janvier 2025,

Le Conseil d'administration decide de :
- proposer la nomination de Monsieur Philippe PREMEL.

Comptable public du Service de gestion comptable de
Villefranche-sur-Saéne, en tant que comptable public
assignataire de 'EPCC Fossilea.

La Secrétaire,

Claire PEIGNE Daniel POMERET

1272025



EPCC FOSSILEA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay 4 la Communauté de Communes Beaujolais Pieres
Dorees @ ANSE. le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize heures.

| "'\-\.\_\__H-
Nombre de membres en exercice : 16 titulaires | v -HRH‘“&
Nombre de présants : 20 gy, “‘*:_h__ :H
/ g { - g T, Y
1 = s | :. '-l f4 5 .E-\-\""'
Nombre d'exprimés : 14 AT |
.-\"'\-.\_\__:.L _ = % £ -_:_
Etalent présents : T T,

132025

Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Philippe—~_~'

BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY . Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulairas)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Regine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
{suppleants), assistent au conseil d'administration mais ne prennant
pas part au vote.

Délégues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégues personnes qualifidées : Josette VIGNAT, Danieal
PACCOUD

Deélegués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excuseés :

Délégués de la CCEBFD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Meélanie PEREZ (suppléante)

Claira PEIGNE est désignée a ['unanimité secrétaine de séance.

|
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APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2025

Au regard du statut d'établissement public & caractére industriel et
commercial, 'EPCC Fossilea fait application de la nomenclature
comptable M4,

Il doit approuver son premier budget au titre de l'exercice 20235,

Un rapport de présentation est joint a la présente délibération.

_Le budget primitif 2025 s'équilibre comme suit -
RECETTES DEPENSES

Exploitation 739 471,20 | | 739 471,20

74 - Subventions ' 041 - Charges a
d'exploitation 55747120 | | 28881120 | oo ctare gandral
T0 = Vente de .

produits fabriqués, | 162000,00 | | 42956000 | D1 Chargesce
. perscnne!
prestations

65 - Autres n::harges_
| de gesbon courante

0.00 0,00 042 - Amortissements

| 75 - Autres produits
de gestion courante 20 000,00 24 000,00

{42 - Reprises de

subventicns
023 - Virement a
15 000,00 Fivestissement

Investissement 19 000,00 19 000,00

21 - Immebilisations

021 - Virement du 16 00000

o 020,00 corporelles

fanctionnement . (collections)
' 21 - Immobilisations
10 - FCTWA 0,00 14 000,00 | corporelles (matenel,

N . mabilier]
16 - Emprunt 16 - Remboursement
déquilibre s 0.00 | 4u capital de la dette
- 040- 040 - Reprises de
~ Amortissements €00 i subventions

Vu l'arrété préfectoral n*68-2024-12-05-00018 du 2 decembre 2024
relatif & la création de I'Etablissement public de cooperation culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article L. 14314, |, du Code général des collectivites territoriales.
Vu la nemeanciature M4,



Le Gunseﬂ d'administration décide de
opter pour la nomenclature M4 applicable aux etablissements

publics a caractére industriel et commercial,

- fixer le niveau dautorisation budgétaire au cha pitre
budgétaire,
- approuver le budget primitif 2025 s'&quilibrant comme suit
RECETTES DEPENSES
Exploitation 738 471,20 | | 739 471,20
|
74 - Subventions 011 - Charges a
d'exploitation it I ek et caractére genéral
70 =Vente de
produits fabriqués, | 162 000,00 | 47858000 | D12- Eham“f‘ ds
prestations personne !
75 - Autres produits G5 - Autres charges
de gestion courante R 2400000 | 4q gestion courants
042 - Reprizes de :
subrventions 0,00 0,00 D42 - Amortizsements
: 023 - Virement &
18 000,00 Finvestissement
Investissement 19 000,00 15 000,00
' | 21 - Immabilizations
021 - Virement du
: 18 000,00 £ Q00,00 corporelles
fenctionnemsent (collections)
21 = Immobilisationz
10 - FETWVA 0,00 14 000,00 | corporelles {maténel,
| miobiliar)
16 - Emprurt 16 - Rembaursameant
d'equilibre 0.00 0.00 du capital de la dette
040 - 040 - Reprizes de
Amortissements 4 %R subventions

La Secretaire,

Claire PEIGNE

sidant.

Daniel POMERET

13/2025
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EPCC FOSSILEA - BUDGET GENERAL 2025 - BP - 2025

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numeéro SIRET COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
93875204500014 EPIC EPCC FOSSILEA

POSTE COMPTABLE DE : PHILIPPE PREMEL

SERVICE PUBLIC LOCAL

M. 4 (1)

Budget primitif

BUDGET : BUDGET GENERAL 2025 (2)

ANNEE 2025

(1) Compléter en fonction du service public local et du plan de comptes utilisé : M. 4, M. 41, M. 43 ou M. 49.

(2) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe.

Page 1



EPCC FOSSILEA - BUDGET GENERAL 2025 - BP - 2025

Sommaire

| - Informations genérales
Modalités de vote du budget

Il - Présentation genérale du budget

Al - Vue d'ensemble - Sections

A2 - Vue d'ensemble - Section d'exploitation - Chapitres
A3 - Vue d'ensemble - Section d'investissement - Chapitres
B1 - Balance générale du budget - Dépenses

B2 - Balance générale du budget - Recettes

[11 - Vote du budget

Al - Section d'exploitation - Détail des dépenses

A2 - Section d'exploitation - Détail des recettes

B1 - Section d'investissement - Détail des dépenses

B2 - Section d'investissement - Détail des recettes

B3 - Opérations d'équipement - Détail des chapitres et articles

IV - Annexes

A - Elémentsdu bilan

A1.1- Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie Sans Objet
A1.2 - Etat de ladette - Répartition par nature de dette Sans Objet
A1.3 - Etat de ladette - Répartition des emprunts par structure de taux Sans Objet
Al.4 - Etat deladette - Typologie de larépartition de I'encours Sans Objet
AL5 - Etat de ladette - Détail des opérations de couverture Sans Objet
AL.6 - Etat de ladette - Autres dettes Sans Objet
A2 - Méthodes utilisées pour les amortissements

A3.1 - Etat des provisions et des dépréciations Sans Objet
A3.2 - Etalement des provisions Sans Objet

A4.1 - Equilibre des opérations financiéres

A4.2 - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses

A4.3 - Equilibre des opérations financiéres - Recettes

A5.1.1 - Etat de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Exploitation (1)

Ab.1.2 - Etat de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement (1)

A5.2.1 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement collectif et non collectif - Exploitation (1)

Ab.2.2 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement collectif et non collectif - Investissement (1)

A6 - Etat des charges transférées Sans Objet
A7 - Détail des opérations pour compte de tiers

B - Engagements horsbilan

B1.1 - Etat des emprunts garantis par larégie Sans Objet
B1.2 - Calcul du ratio d'endettement relatif aux garanties d'emprunt Sans Objet
B1.3 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget

B1.4 - Etat des contrats de crédit-bail Sans Objet
B1.5 - Etat des marchés de partenariat Sans Objet
B1.6 - Etat des autres engagements donnés Sans Objet
B1.7 - Etat des engagements regus Sans Objet
B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents Sans Objet
B2.2 - Etat des autorisations d'engagement et des crédits de paiement afférents Sans Objet
C - Autres éémentsd'informations

C1.1 - Etat du personnel Sans Objet
C1.2 - Etat du personnel de la collectivité ou de |'établissement de rattachement employé par larégie Sans Objet
C2 - Liste des organismes dans lesquels a €té pris un engagement financier (2) Sans Objet
C3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe (3) Sans Objet

D - Arrétéet signatures
D - Arrété et signatures

(1) Ces états ne sont obligatoires que pour les régies rattachées a des communes et groupements de communes de moins de 3 000 habitants ayant décidé d’établir un budget unique pour
leurs services de distribution d’eau potable et d’assainissement dans les conditions fixées par l'article L. 2224-6 du CGCT. lls n’existent qu’en M. 49.

(2) Ces états ne sont obligatoires que pour les régies rattachées & des communes de 3 500 habitants et plus (art. L. 2313-1 du CGCT), a des groupements comprenant au moins une commune
de 3 500 habitants et plus (art. L. 5211-36 du CGCT, art L. 5711-1 CGCT) et a leurs établissements publics.

(3) Uniquement pour les services dotés de I'autonomie financiére et de la personnalité morale.

Préciser, pour chaque annexe, si I'état est sans objet le cas échéant.

Page 1



EPCC FOSSILEA - BUDGET GENERAL 2025 - BP - 2025

| — INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

| — L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :
- au niveau (1) du chapitre pour la section de fonctionnement ;
- au niveau (1) du chapitre pour la section d’investissement.
- sans (2) les chapitres « opérations d’équipement » de I'état 11l B 3.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :
Il — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d’investissement, sans chapitre
de dépense « opération d’équipement ».

Il — Les provisions sont (3) semi-budgétaires (pas d'inscriptions en recettes de la section d'investissement) .

IV — La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne « Pour mémoire ») s’effectue par rapport a la colonne du budget (4) primitif de
I'exercice précédent.

V — Le présent budget a été voté (5) sans reprise des résultats de I'exercice N-1.

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de I'article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans » les chapitres opérations d’équipement.
(3) A compléter par un seul des deux choix suivants :
- semi-budgétaires (pas d'inscription en recette de la section d'investissement),
- budgétaires (délibération n° .......... du .......... ).
(4) Indiquer « primitif de I'exercice précédent » ou « cumulé de I'exercice précédent ».
(5) A compléter par un seul des trois choix suivants :
- sans reprise des résultats de I'exercice N-1,
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 apres le vote du compte administratif,

- avec reprise anticipée des résultats de I'exercice N-1.
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Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D’ENSEMBLE

Al

EXPLOITATION

DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D'EXPLOITATION D'EXPLOITATION
Y
O CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES 739 471,20 739 471,20
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (1)
E
+ + +
'; RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0.00 000
o L'EXERCICE PRECEDENT (2) ’ '
© i déficit i excédent
R 002 RESULTAT D'EXPLOITATION (si déficit) (si excédent)
T
! REPORTE (2) 0,00 0,00
TOTAL DE LA SECT(IgO)N D'EXPLOITATION 739 471,20 739 471,20
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
g CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (y 19 000,00 19 000,00
E compris les comptes 1064 et 1068)
+ + +
Fé RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0.00 000
b L'EXERCICE PRECEDENT (2) ' '
g 001 SOLDE D’EXECUTION DE LA (si solde négatif) (si solde positif)
SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
T @) 0,00 0,00
S
TOTAL DE LA SECTION
19 000,00 19 000,00
D'INVESTISSEMENT (3)
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 758 471,20 758 471,20

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De méme, pour les décisions modificatives et le budget supplémentaire, les crédits

votés correspondent aux crédits votés lors de I'étape budgétaire sans sommation avec ceux antérieurement votés lors du méme exercice.

(2) A servir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
Pour la section d’exploitation, les RAR sont constitués par I'ensemble des dépenses engagées et n'ayant pas donné lieu a service fait au 31 décembre de I'exercice précédent. En recettes,

il s’agit des recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent.

Pour la section d'investissement, les RAR correspondent aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elles ressortent de la comptabilité des

engagements et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent.
(3) Total de la section d’exploitation = RAR + résultat reporté + crédits d'exploitation votés.

Total de la section d'investissement = RAR + solde d’exécution reporté + crédits d’investissement votés.
Total du budget = Total de la section d’exploitation + Total de la section d'investissement.
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I — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION D’EXPLOITATION — CHAPITRES A2
DEPENSES D’'EXPLOITATION
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 (2) nouvelles (=RAR +
précédent (1) vote)
011 Charges & caractére général 0,00 0,00 266 911,20 266 911,20 266 911,20
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 429 560,00 429 560,00 429 560,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00
Total des dépenses de gestion des services 0,00 0,00 720 471,20 720 471,20 720 471,20
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions et dépréciat® (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Imp6ts sur les bénéfices et assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’exploitation 0,00 0,00 720 471,20 720 471,20 720 471,20
023 Virement a la section d'investissement (6) 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
042 Opérat® ordre transfert entre sections (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérat® ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre d’exploitation 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
TOTAL 0,00 0,00 739 471,20 739 471,20 739 471,20
+
[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
[ TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES || 739 471,20 ||
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 (2) nouvelles (FRAR +
précédent (1) vote)
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Ventes produits fabriqués, prestations 0,00 0,00 162 000,00 162 000,00 162 000,00
73 Produits issus de la fiscalité (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00 0,00 557 471,20 557 471,20 557 471,20
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Total des recettes de gestion des services 0,00 0,00 739 471,20 739 471,20 739 471,20
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions et dépréciations (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d’exploitation 0,00 0,00 739 471,20 739 471,20 739 471,20
042 Opérat® ordre transfert entre sections (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérat® ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d’exploitation 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 739 471,20 739 471,20 739 471,20
+
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
[ TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES || 739 471,20 ||

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

19 000,00
D’'INVESTISSEMENT (8)
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Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
correspondant a I'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les
dépenses réelles de fonctionnement. Il sert a financer le remboursement du
capital de la dette et les nouveaux investissements de la régie.
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(1) Cf. Modalités de vote I.

(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(3) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(4) Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs
mobiliéres de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes financiers.

(5) Ce chapitre n’existe pas en M. 49.

(6) DE 023 = RI 021 ; DI 040 = RE 042 ; RI 040 = DE 042 ; DI 041 = Rl 041 ; DE 043 = RE 043.

(7) Ce chapitre existe uniqguement en M. 4, en M. 41 et M. 43.

(8) Solde de I'opération DE 023 + DE 042 — RE 042 ou solde de I'opération RI 021 + Rl 040 — DI 040.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
SECTION D’'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Pour Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
mémoire réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
budget 2)
précédent (1)
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 ... Total des opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’investissement 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
040 Opérat°® ordre transfert entre sections (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
+
[ D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) || 0,00 |
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19 000,00 ||
RECETTES D’'INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent (1) N-1 (2) nouvelles (= RAR + vote)
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
16 Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (hors 165)
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles
21 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corporelles
22 Immobilisations recues 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en affectation
23 Immobilisations en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cours
Total des recettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d’équipement
10 Dotations, fonds divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
et réserves
106 Réserves (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cautionnements regus
18 Compte de liaison : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectat® (BA,régie) (5)
26 Participat® et créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
27 Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéres
Total des recettes financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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45 ... Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pour le compte de
tiers (6)
Total des recettes réelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d’investissement
021 Virement de la section 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
d'exploitation (4)
040 Opérat® ordre transfert 0,00 0,00 0,00 0,00
entre sections (4)
041 Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniales (4)
Total des recettes d’ordre 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
d’investissement
TOTAL 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
+
[ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) || 0,00 ||
[ TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19.000,00 |
Pour information :
Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
correspondant & I'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert a financer le DEGAGE PAR LA SECTION DE 19 000,00

remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements
de la régie.

(1) cf. Modalités de vote I.

FONCTIONNEMENT (8)

(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (apres vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(3) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(4) DE 023 = R1 021 ; DI 040 = RE 042 ; RI 040 = DE 042 ; DI 041 = Rl 041 ; DE 043 = RE 043.
(5) A servir uniqguement, en dépense, lorsque la régie effectue une dotation initiale en espéces au profit d’'un service public non personnalisé qu’elle crée et, en recettes, lorsque le service non

personnalisé recoit une dotation en espéces de la part de sa collectivité de rattachement.

(6) Seul le total des opérations réelles pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV-A7).

(7) Le compte 106 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.

(8) Solde de I'opération DE 023 + DE 042 — RE 042 ou solde de 'opération RI 021 + RI 040 — DI 040.
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Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [l
BALANCE GENERALE DU BUDGET Bl
1 — DEPENSES (du présent budget + restes a réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 Charges a caractere général 266 911,20 266 911,20
012 Charges de personnel, frais assimilés 429 560,00 429 560,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks (3) 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 24 000,00 24 000,00
66 Charges financieres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
68 Dot. Amortist, dépréciat®, provisions 0,00 0,00 0,00
69 Impéts sur les bénéfices et assimilés (4) 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) (3) 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues 0,00 0,00
023 Virement a la section d'investissement 19 000,00 19 000,00
Dépenses d’exploitation — Total 720 471,20 19 000,00 739 471,20
+
[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE || 0,00 |
|| TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION CUMULEES || 739 471,24
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement regues 0,00 0,00 0,00
14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (5) 0,00 0,00
16 Elrjr;r;rgtr:ife(;t dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) 0,00 0,00
Total des opérations d’équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (6) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (6) 19 000,00 0,00 19 000,00
22 Immobilisations regues en affectation (6) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (6) 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
29 Dépréciation des immobilisations 0,00 0,00
39 Dépréciat® des stocks et en-cours 0,00 0,00
45... | Opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a répartir plusieurs exercices 0,00 0,00
3... | Stocks 0,00 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues 0,00 0,00
Dépenses d’investissement — Total 19 000,00 0,00 19 000,00
+

[ D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE || 0,00 ||

I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19 000,00

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer les variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de fournitures).

(4) Ce chapitre n'existe pas en M. 49.

(5) Si la régie applique le régime des provisions budgétaires.
(6) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [l
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 — RECETTES (du présent budget + restes a réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) Operat'o('; d'ordre TOTAL
013 Atténuations de charges 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks (3) 0,00 0,00
70 Ventes produits fabriqués, prestations 162 000,00 162 000,00
71 Production stockée (ou déstockage) (3) 0,00 0,00
72 Production immobilisée 0,00 0,00
73 Produits issus de la fiscalité (6) 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 557 471,20 557 471,20
75 Autres produits de gestion courante 20 000,00 20 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
78 Reprise amort., dépreciat® et provisions 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes d’exploitation — Total 739 471,20 0,00 739 471,20
+
l R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE || 0,00 |
I TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION CUMULEES || 739 471,20
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opera“c’(gf d'ordre TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106) 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement regues 0,00 0,00 0,00
14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 Empr}mt‘s et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Comptes liaison : affectat® BA, régies 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations 0,00 0,00
29 Dépréciation des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Dépréciat°® des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
45... | Opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00
481 Charges a répartir plusieurs exercices 0,00 0,00
491 Dépréciations des comptes de clients 0,00 0,00
3. Stocks 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la section d'exploitation 19 000,00 19 000,00
Recettes d’investissement — Total 0,00 19 000,00 19 000,00
+
[ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 ||
+
I AFFECTATION AUX COMPTES 106 || 0,00
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19 000,00 ||
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(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires.
(2) Voir liste des opérations d'ordre.

(3) Permet de retracer les variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de fournitures).

(4) Si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).

(6) Ce chapitre existe uniquement en M. 4, en M. 41 eten M. 43.
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Il — VOTE DU BUDGET 11
SECTION D’EXPLOITATION — DETAIL DES DEPENSES Al
Chap / Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote (4)
art (1) budget précédent (2) nouvelles (3)
011 Charges a caractére général (5) (6) 0,00 266 911,20 266 911,20
60224 Fournitures de magasin 0,00 30 000,00 30 000,00
6061 Fournitures non stockables (eau, énergie 0,00 30 000,00 30 000,00
6063 Fournitures entretien et petit équipt 0,00 9 000,00 9 000,00
6064 Fournitures administratives 0,00 2 000,00 2 000,00
6066 Carburants 0,00 2 400,00 2 400,00
611 Sous-traitance générale 0,00 24 150,00 24 150,00
6132 Locations immobiliéres 0,00 1 000,00 1 000,00
6135 Locations mobiliéres 0,00 6 000,00 6 000,00
61521 Entretien, réparations batiments publics 0,00 10 000,00 10 000,00
61528 Entretien,réparation autres biens immob. 0,00 3061,20 3061,20
6156 Maintenance 0,00 32 500,00 32 500,00
6161 Multirisques 0,00 5 000,00 5 000,00
6168 Autres 0,00 2800,00 2800,00
6226 Honoraires 0,00 18 700,00 18 700,00
6236 Catalogues et imprimés 0,00 48 500,00 48 500,00
6256 Missions 0,00 1 500,00 1 500,00
6257 Réceptions 0,00 5 500,00 5 500,00
6261 Frais d'affranchissement 0,00 500,00 500,00
6262 Frais de télécommunications 0,00 6 000,00 6 000,00
627 Services bancaires et assimilés 0,00 1 000,00 1 000,00
6281 Concours divers (cotisations) 0,00 300,00 300,00
6282 Frais de gardiennage 0,00 2 000,00 2 000,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 23 000,00 23 000,00
63512 Taxes foncieres 0,00 2 000,00 2 000,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 429 560,00 429 560,00
6215 Personnel affecté par CL de rattachement 0,00 5 000,00 5 000,00
6313 Participat® employeurs format® continue 0,00 2 200,00 2 200,00
6331 Versement de mobilité 0,00 2 200,00 2 200,00
6411 Salaires, appointements, commissions 0,00 395 000,00 395 000,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 0,00 2 500,00 2 500,00
648 Autres charges de personnel 0,00 22 660,00 22 660,00
014 Atténuations de produits (7) 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 24 000,00 24 000,00
6512 Droits d'utilisat® - informatique nuage 0,00 24 000,00 24 000,00
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a) 0,00 720 471,20 720 471,20
= (011 + 012 + 014 + 65)
66 Charges financieres (b) (8) 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (c) 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions et dépréciat® (d) (9) 0,00 0,00 0,00
69 Impots sur les bénéfices et assimilés (e) (10) 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (f) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 0,00 720 471,20 720 471,20
—a+b+c+d+e+f
023 Virement a la section d'investissement 0,00 19 000,00 19 000,00
042 Opérat® ordre transfert entre sections (11) (12) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 0,00 19 000,00 19 000,00
D'INVESTISSEMENT
043 Opérat® ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 0,00 19 000,00 19 000,00
TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION DE L’EXERCICE 0,00 739 471,20 739 471,20
(= Total des opérations réelles et d’ordre)
+
l RESTES A REALISER N-1 (13) || 0,00 ||
+
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Chap / Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote (4)

art (1) budget précédent (2) nouvelles (3)
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (13) | 0,00
I TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES | 739 471,20

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (8)

Montant des ICNE de I'exercice 0,00
- Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou I'établissement.

(2) Cf. Modalités de vote I.

(3) Hors restes a réaliser.

(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Le compte 621 est retracé au sein du chapitre 012.

(6) Le compte 634 est uniquement ouvert en M. 41.

(7) Le compte 739 est uniquement ouvert en M. 4 et M. 43.

(8) Si le mandatement des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.

(9) Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs
mobilieres de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes financiers.

(10) Ce chapitre n’existe pas en M. 49.

(11) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DE 042 = RI 040.

(12) Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(13) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (apres vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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Il — VOTE DU BUDGET 11
SECTION D’EXPLOITATION — DETAIL DES RECETTES A2
Chap / Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote (4)
art(1) budget nouvelles (3)
précédent (2)
013 Atténuations de charges (5) 0,00 0,00 0,00
70 Ventes produits fabriqués, prestations 0,00 162 000,00 162 000,00
701 Ventes produits finis et intermédiaires 0,00 40 000,00 40 000,00
706 Prestations de services 0,00 120 000,00 120 000,00
7083 Locations diverses 0,00 2 000,00 2 000,00
73 Produits issus de la fiscalité (6) 0,00 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00 557 471,20 557 471,20
74 Subventions d'exploitation 0,00 557 471,20 557 471,20
75 Autres produits de gestion courante 0,00 20 000,00 20 000,00
7588 Autres 0,00 20 000,00 20 000,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 0,00 739 471,20 739 471,20
(@)=013+70+73+74+75
76 Produits financiers (b) 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (c) 0,00 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions et dépréciations (d) (7) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES 0,00 739 471,20 739 471,20
—a+b+c+d
042 Opérat® ordre transfert entre sections (8) (9) 0,00 0,00 0,00
043 Opérat® ordre intérieur de la section (8) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION 0,00 739 471,20 739 471,20
DE L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d’ordre)
+
[ RESTES A REALISER N-1 (10) || 0,00 |
+
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10) || 0,00 |
[ TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES || 739 471,20 ||

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montant des ICNE de I'exercice 0,00
- Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.
(2) Cf. Modalités de vote I.

(3) Hors restes a réaliser.

(4) Le vote de I'assemblée porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Le compte 699 n’existe pas en M. 49.

(6) Ce chapitre existe uniquement en M. 4, M. 41 et M. 43.

(7)Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs

mobilieres de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes financiers.

(8) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, RE 042 = DI 040, RE 043 = DE 043.

(9) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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Il — VOTE DU BUDGET Il
SECTION D’'INVESTISSEMENT — DETAIL DES DEPENSES Bl
Chap / art (1) Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote (4)
budget précédent nouvelles (3)
@
20 Immobilisations incorporelles (hors opérations) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 0,00 19 000,00 19 000,00
216 Collections et oeuvres d'art 0,00 5 000,00 5 000,00
2183 Matériel de bureau et informatique 0,00 5 000,00 5 000,00
2184 Mobilier 0,00 5 000,00 5 000,00
2185 Cheptel 0,00 1 000,00 1 000,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0,00 3 000,00 3 000,00
22 Immobilisations regues en affectation (hors opérations) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (hors opérations) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 0,00 19 000,00 19 000,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéeres 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES 0,00 19 000,00 19 000,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (7) (8) 0,00 0,00 0,00
Reprises sur autofinancement antérieur 0,00 0,00 0,00
Charges transférées 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (9) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES D’ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 0,00 19 000,00 19 000,00
(= Total des dépenses réelles et d’ordre)
+
( RESTES A REALISER N-1 (10) || 0,00 |
+
( D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (10) || 0,00 |
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19 000,00 ||

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.
(2) Cf. Modalités de vote I.
(3) Hors restes a réaliser.

(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Voir état Il B3 pour le détail des opérations d’équipement.

(6) Voir annexe IV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DI 040 = RE 042.

(8) Le compte 15...2 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(9) Cf. définitions du chapitre des opérations d’'ordre, DI 041 = Rl 041.

(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.

(2) Cf. Modallités de vote

lIl - VOTE DU BUDGET I
SECTION D’'INVESTISSEMENT — DETAIL DES RECETTES B2
Chap /art (1) Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote (4)
budget précédent nouvelles (3)
@
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financieres 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la section d'exploitation 0,00 19 000,00 19 000,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (6) (7) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION D’EXPLOITATION 0,00 19 000,00 19 000,00
041 Opérations patrimoniales (8) 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE 0,00 19 000,00 19 000,00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 0,00 19 000,00 19 000,00
(= Total des recettes réelles et d’ordre)
+
l RESTES A REALISER N-1 (9) || 0,00 ||
+
l R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (9 || 0,00 ||
l TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 19 000,00 ||

(3) Hors restes a réaliser.

(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Voir annexe IV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, Rl 040 = DE 042.

(7) Le compte 15...2 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.
(8) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DI 041 = Rl 041.

(9) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (apres vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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Il - VOTE DU BUDGET [l

DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATION D'EQUIPEMENT B3

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES

%

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE

Al.l

Al.1 — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)

Nature
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de contrat)

Date de la
décision de
réaliser la ligne
de trésorerie (2)

Montant maximum autorisé
au 01/01/N

Montant des tirages N-1

Montant des remboursements N-1

Intéréts (3)

Remboursement du tirage

Encours restant da au 01/01/N

51921 Avances de trésorerie de la collectivité de rattachement

51928 Autres avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes de trésorerie liées a un emprunt

5194 Billets de trésorerie

5198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésorerie (Total)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Circulaire n° NOR : INTB8900071C du 22/02/1989.

(2) Indiquer la date de la délibération de I'assemblée autorisant la ligne de trésorerie ou la date de la décision de I'ordonnateur de réaliser la ligne de trésorerie sur la base d’un montant maximum autorisé par I'organe délibérant (article L. 2122-22 du CGCT).

(3) Il s’agit des intéréts comptabilisés au compte 6615, sauf pour les emprunts assortis d'une option de tirage sur ligne de trésorerie pour lesquels les intéréts sont comptabilisés au compte 66111 et sauf pour les billets de trésorerie pour lesquels les intéréts sont comptabilisés au

compte 6618.
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ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE Al.2
Al1.2 — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)
Emprunts et dettes a I'origine du contrat
Taux initial L Possibilité ,
Date Pério- . Caté-
Nature demissi Date du Type de dicité d Profil de )
) - . émission ou icité des orie
(Pour chaque ligne, indiguer le numéro | Organisme préteur ou chef Date de premier ) taux Niveau _ d'amor- rembour- 9
i i date de Nominal (2) A Index (4) Taux Devise rembour- . d’em-
de contrat) de file signature o rembour- d'intérét de taux tissement sement
mobilisation actuariel sements o prunt
a sement 3) 5) ® @) anticipé ®
O/N
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00
164 Emprunts auprés 0,00
d’établissement de crédit (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 0,00
1643 Emprunts en devises (total) 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option 0,00
de tirage sur ligne de trésorerie (total)
165 Dépots et cautionnements 0,00
regus (Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00
conditions particuliéres (Total)
1675 Dettes afférentes aux marchés 0,00
de partenariat (total)
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés 0,00
(Total)
1681 Autres emprunts (total) 0,00
1682 Bons a moyen terme 0,00
négociables (total)
1687 Autres dettes (total) 0,00
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Emprunts et dettes a 'origine du contrat
Taux initial n Possibilité 3
Date Pério- . Caté-
Nature démissi Date du Type de dicité d Profil de X
. P A emission ou ICite des orie
(Pour chaque ligne, indiguer le numéro | QOrganisme préteur ou chef Date de premier ) taux Niveau . d'amor- rembour- 9
) i date de Nominal (2) A Index (4) Taux Devise rembour- . d’em-
de contrat) de file signature L rembour- d'intérét de taux tissement sement
mobilisation actuariel sements L prunt
a sement ®3) (5) ® @) anticipé ®
O/N
Total général 0,00

(1) Si un emprunt donne lieu & plusieurs mobilisations, indiquer la date de la premiére mobilisation.

(2) Nominal : montant emprunté a l'origine.

(3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4) Mentionner le ou les types d'index (ex : Euribor 3 mois).

(5) Indiquer le niveau de taux a I'origine du contrat.

(6) Indiquer la périodicité des remboursements : A : annuelle ; M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimestrielle, X autre.

(7) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres a préciser.

(8) Catégorie d’emprunt a l'origine. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE Al.2
Al.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)
Emprunts et dettes au 01/01/N
Taux d'intérét Annuité de I'exercice
Catégorie Niveau
Nature c . R d’emprunt Durée de taux
) - . ouverture ? ‘intéré
(Pour chagque ligne, indiquer le numéro de aprés Capital restant d au | résiduelle Type diintérét Intéréts percus ICNE de
OIN Montant couvert de aladate ) Charges d'intérét ; )
contrat) couverture 01/01/N (en Index (13) Capital (le cas échéant) I'exercice
(10) . B} taux de vote (15)
éventuelle années) (16)
a1 (12) du
budget
(14)
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 Emprunts auprés d'établissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de crédit (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tirage sur ligne de trésorerie (total) (9)
165 Dépodts et cautionnements recus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conditions particuliéres (Total)
1675 Dettes afférentes aux marchés de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partenariat (total)
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1682 Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1687 Autres dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(9) S'agissant des emprunts assortis d'une ligne de trésorerie, il faut faire ressortir le remboursement du capital de la dette prévue pour I'exercice correspondant au véritable endettement.

(10) Si I'emprunt est soumis a couverture, il convient de compléter le tableau « détail des opérations de couverture ».
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(11) Catégorie d’'emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

(12) Type de taux d'intérét aprés opérations de couverture : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(13) Mentionner I'index en cours au 01/01/N aprés opérations de couverture.

(14) Taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts & taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(15) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a l'article 66111 « Intéréts réglés a I'échéance » (intéréts décaissés) et intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés a I'article 668.

(16) Indiquer les intéréts éventuellement regus au titre du contrat d’échange éventuel et comptabilisés au 768.
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ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX Al1.3
A1.3 — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
Taux Niveau % par
Emprunts ventilés par maximal | du taux Intéréts a type de
structure de taux selon le . . . Type Durée Dates des aprés ala Intéréts a payer percevoir au taux
. , . Organisme préteur ou . Capital restant o . Taux Taux R .
risque le plus élevé ] Nominal (2) . d’indices du périodes o ) Codt de sortie (7) | couver- | datede au cours de cours de selon le
X . chef de file d@ au 01/01/N (3) o minimal (5) | maximal (6) i . .
(Pour chaque ligne, indiquer le 4) contrat bonifiées ture vote du I’exercice (10) I'exercice (le cas capital
numéro de contrat) (1) éventu- budget échéant) (11) restant
elle (8) (9) da
Echange de taux, taux variable
simple plafonné (cap) ou
encadré (tunnel) (A)
TOTAL (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barriére simple (B)
TOTAL (B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Option d'échange (C)
TOTAL (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu'a 3 ou
multiplicateur jusqu'a 5 capé
(D)
TOTAL (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu'a 5 (E)
TOTAL (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres types de structures (F)
TOTAL (F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Répartir les emprunts selon le type de structure de taux (de A & F selon la classification de la charte de bonne conduite) en fonction du risque le plus élevé a courir sur toute la durée de vie du contrat de prét et aprés opérations de couverture éventuelles.
(2) Nominal : montant emprunté a l'origine. En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du nominal couvert et la part non couverte.

(3) En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du capital restant da couvert et la part non couverte.

(4) Indiquer la classification de l'indice sous-jacent suivant la typologie de la circulaire du 25 juin 2010 sur les produits financiers (de 1 a 6). 1 : Indice zone euro / 2 : Indices inflation frangaise ou zone euro ou écart entre ces indices / 3 : Ecart indice zone euro / 4 : Indices hors zone
euro ou écart d'indices dont I'un est hors zone euro / 5 : écarts d'indices hors zone euro / 6 : autres indices.

(5) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux minimal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(6) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux maximal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(7) Colt de sortie : indiquer le montant de I'indemnité contractuelle de remboursement définitif de I'emprunt au 01/01/N ou le cas échéant, a la prochaine date d’échéance.

(8) Montant, index ou formule.

(9) Indiquer le niveau de taux apres opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts a taux variables, indiquer le niveau du taux a la date de vote du budget.

(10) Indiquer les intéréts a payer au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 et des intéréts éventuels a payer au titre du contrat d'échange et comptabilisés a I'article 668.
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(11) Indiquer les intéréts a percevoir au titre du contrat d'échange et comptabilisés au 768.
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V-

ANNEXES

\%

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS Al4
Al.4 - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS (1)
1) (@) 3) 4) (®) (6)

Indices sous-jacents

Indices zone euro

Indices inflation francaise

Ecarts d’indices zone euro

Indices hors zone euro et

Ecarts d’indices hors zone

Autres indices

ou zone euro ou écart entre écarts d’indices dont I'un euro
ces indices est un indice hors zone
Structure
euro
(A) Taux fixe simple. Taux variable simple. Echange de Nombre de o o 0 0 0
taux fixe contre taux variable ou inversement. Echange produits
de taux structuré contre taux variable ou taux fixe (sens % de 'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unique). Taux variable simple plafonné (cap) ou
encadré (tunnel) Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
] 0 0 0 0 0
produits
(B) Barriére simple. Pas d’effet de levier % de l'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
] 0 0 0 0 0
produits
(C) Option d'échange (swaption) % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
] 0 0 0 0 0
. . A - . R produits
(D) Multiplicateur jusqu’a 3 ; multiplicateur jusqu'a s
capé % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
] 0 0 0 0 0
produits
(B) Multiplicateur jusqu'a 5 % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de o
produits
(F) Autres types de structures % de l'encours 0.00

Montant en euros

0,00

(1) Cette annexe retrace le stock de dette au 01/01/N apres opérations de couverture éventuelles.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

Al.5

Al.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

Emprunt couvert

Instrument de couverture

Périodicité Primes éventuelles
Instruments de couverture Nature de la
) . Type de Notionnel de de Montant des ;
(Pour chaque ligne, indiquer Référence de Capital restant | Date de fin Organisme P couverture ) Date de début | Date de fin R o Primes payées Primes
I . . couverture I'instrument de réglement commissions recues pour
e numéro de contrat) I'emprunt couvert da au 01/01/N du contrat co-contractant (change ou du contrat du contrat ) pour I'achat cues p
3) couverture des diverses la vente
taux) PN d'option
intéréts (4) d'option
Taux fixe (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux variable simple
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
Taux complexe (total) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Si un instrument couvre plusieurs emprunts, distinguer une ligne par emprunt couvert.

(2) Il s’agit d’un taux variable qui n'est pas défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage.

(3) Indiquer s'il s'agit d'un swap, d'une option (cap, floor, tunnel, swaption).

(4) Indiquer la périodicité de réglement des intéréts : A : annuelle, M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimestrielle, X : autre.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

Al5

Al.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1) (suite)

Instruments de couverture

Effet de I'instrument de couverture

Taux payé

Taux recu (7)

Charges et produits constatés depuis I'origine du contrat

Catégorie d’emprunt (8)

(Pour chaque ligne, indiquer le Référence de I'emprunt
5 Index Niveau de taux Avant opération |Aprés opération
numéro de contrat) couvert Index Niveau de taux Charges c/668 Produits ¢/768 P P P

(5) (6) de couverture | de couverture
ITaux fixe (total) 0,00 0,00
ITaux variable simple (total) 0,00 0,00}
[Taux complexe (total) (2) 0,00 0,00}
Total 0,00 0,00

(5) Indiquer I'index utilisé ou la formule de taux.

(6) Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(7) A compléter si l'instrument de couverture est un swap.

(8) Catégorie d’emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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IV — ANNEXES A\
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE
AUTRES DETTES Al.6

A1.6 - AUTRES DETTES

(Issues des engagements juridiques pris autres que ceux destinés a financer la prise en charge d’'un emprunt)
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IV — ANNEXES \%
ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A2

A2 — AMORTISSEMENTS — METHODES UTILISEES

CHOIX DE L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Délibération du

Biens de faible valeur
Seuil unitaire en de¢a duquel les immobilisations de peu de valeur s’amortissent sur un an (article R. 2321-1 du
CGCT): €
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IV — ANNEXES [\
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS A3.1
A3.1 — ETAT DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS
Dotations Montant des Montant total Reprises
. . ) prov. et . ; SOLDE
Nature de la provision ou de la inscrites au Date de L des prov. et inscrites au o
PP N dépréciations I prévisionnel
dépréciation budget de constitution L dépréciations budget de
I'exercice (1) constituees constituées I'exercice au 31/12/N
au 01/01/N
PROVISIONS ET DEPRECIATIONS BUDGETAIRES
Provisions réglementées et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
amortissements dérogatoires
Provisions pour risques et charges (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépréciations (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL BUDGETAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISIONS ET DEPRECIATIONS SEMI-BUDGETAIRES
Provisions pour risques et charges (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépréciations (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SEMI-BUDGETAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Provisions nouvelles ou abondement d’une provision déja constituée.

(2) Indiquer I'objet de la provision (exemples : provision pour litiges au titre du proces ; provisions pour dépréciation des immobilisations de I'équipement ...).
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IV — ANNEXES \%
ELEMENTS DU BILAN
ETALEMENT DES PROVISIONS A3.2

A3.2 - ETALEMENT DES PROVISIONS

(1) Il s'agit des provisions pour risques et charges qui peuvent faire I'objet d’'un étalement.
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES A4.1

DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS

Solde de la section d'investissement de I'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2)

Solde d’exécution 001 (A)
montant négatif si déficit (D001)
montant positif si excédent (R001)

0,00

0,00

Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit
montant positif si excédent

0,00

0,00

Solde de la section investissement de I'exercice
N-1 (Solde | =A + B)

Solde positif : excédent de financement

Solde négatif : besoin de financement

0,00

0,00

Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs aprés financement de la

section investissement de I'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2)

Affectation au 106 (C)

0,00

0,00

Solde de la section investissement de
I'exercice N-1 (Solde I)

Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

0,00

0,00

Disponibilité de ressources propres
des exercices antérieurs (Solde Il =C
+ Solde 1)

Solde positif : ressources disponibles
pour la couverture de I'annuité

Solde négatif : absence de ressources
propres provenant des exercices
antérieurs pour la couverture de l'annuité

0,00

0,00

COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT EQUILIBRE

Propositions nouvelles

Vote

Dépenses de I'exercice a couvrir par des ressources
propres (D)(3)

0,00

0,00

Ressources propres externes et internes de I'exercice

(E)B)

19 000,00

19 000,00

Couverture de I'annuité de la dette (Solde Il = E - D)
Solde positif : annuité de la dette couverte

Solde négatif : annuité de la dette non couverte par les
ressources de |'exercice, vérifier la couverture par les
éventuelles ressources disponibles des exercices antérieurs
(cf. solde I1)

19 000,00

19 000,00

(1) Eléments a compléter uniquement s'il y a eu reprise des résultats, anticipée ou classique

(2) Cumul des crédits de I'exercice votés ou reportés

(3) Les RAR étant intégrés au calcul des ressources propres provenant des exercices antérieurs, seuls les crédits de I'exercice sont & inscrire. Le détail des crédits est présenté aux états

suivants : "Equilibre budgétaire - Dépenses” et "Equilibre budgétaire - Recette"
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IV — ANNEXES [\
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES A4.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 000 |1 000
PROPRES =A + B ' '
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérat® afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1682 Bons & moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance.
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IV — ANNEXES [\
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — RECETTES A4.3
RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 19 000,00 | 19 000,00
Ressources propres externes de I'année (a) 0,00 0,00
10222 FCTVA 0,00 0,00
10228 Autres fonds globalisés 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) (3) 19 000,00 19 000,00
15... Provisions pour risques et charges
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
29... Dépréciation des immobilisations
39... Dépréciat°® des stocks et en-cours
481... Charges a répartir plusieurs exercices
021 Virement de la section d'exploitation 19 000,00 19 000,00

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39 et 481 sont a détailler conformément au plan de comptes.
(2) Creédits de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Les comptes 15, 29 et 39 sont présentés uniquement si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’'EAU ET
D’ASSAINISSEMENT — SECTION D’EXPLOITATION

A5.1.1

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’'EAU ET
D’ASSAINISSEMENT — SECTION D’INVESTISSEMENT

A5.1.2

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D'ASSAINISSEMENT
COLLECTIF ET NON COLLECTIF — SECTION D'EXPLOITATION

A5.2.1

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D'ASSAINISSEMENT
COLLECTIF ET NON COLLECTIF — SECTION D’'INVESTISSEMENT

A5.2.2

Cet état ne contient pas d'information.
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES A
A6 — ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
. Montant de la Montant amorti 'V'O”t"’?”t dela
Duree . . dotation aux
Nature de la Date de la dépense au titre des .
. . de iy . : amortissements
Exercice dépense I délibéra- transférée au exercices \ ) Solde (1)
" éta- ; L. de I'exercice
transférée tion compte 481 précédents
lement (c/6812)
0 (n an
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Correspond au montant de la charge restant a amortir = | — (Il + 11I).
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN — DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

A7

A7 — CHAPITRE D’OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) (1)

(1) Ouvrir un cadre par opération pour compte de tiers.

(2) Ensemble des réalisations connues (hors restes a réaliser).

(3) A remplir uniqguement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit apres le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
(4) Total = Restes a réaliser N-1 + Nouveaux crédits votés.

(5) Inscrire le chapitre et la nature des travaux.

(6) Le chapitre 45 doit étre détaillé conformément au plan de comptes, tant en dépenses qu’en recettes.

(7) Indiquer le chapitre.
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ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
EMPRUNTS GARANTIS PAR LA REGIE Bl1
B1.1 — ETAT DES EMPRUNTS GARANTIS PAR LA REGIE
Année de
mobilisation et Périodi- R L .
) o Taux ala date de vote Indices ou Annuité garantie au cours de
profil cité des Taux initial , X
L , ) ) Organisme . Durée du budget (6) Catégorie devises I'exercice
Désignation du d’amortissement Objet de - . Capital restant o rem-
. s . préteur ou Montant initial rési- d’emprunt pouvant
bénéficiaire de 'emprunt (1) | I'emprunt garanti ] dd au 01/01/N bour- -
chef de file duelle (7) modifier
sements | Taux | Index Taux Taux | Index | Niveau Femprunt En intéréts (8) En capital
Année | Profil @ ® ) actua- | (3) @ | detaux
riel (5)

Total des emprunts
contractés par des
collectivités ou des 0,00 0,00 0,00 0,00
EP (hors
logements sociaux)
Total des emprunts
autres que ceux
contractés par des

L 0,00 0,00 0,00 0,00
collectivités ou des
EP (hors
logements sociaux)
Total des emprunts
contractés pour

o 0,00 0,00 0,00 0,00
des opérations de
logement social
TOTAL GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres (a préciser).

(2) Indiquer la périodicité des remboursements A : annuelle ; M : mensuelle ; B : bimestrielle ; S : semestrielle ; T : trimestrielle ; X : autre.

(3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4) Indiquer le type d'index (ex. EURIBOR 3 mois ...).

(5) Taux annuel, tous frais compris.

(6) Taux hors opération de couverture. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(7) Catégorie d’emprunt hors opération de couverture. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

(8) Il s’agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 « Intéréts réglés a I'échéance » (intéréts décaissés).
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IV — ANNEXES A\

ENGAGEMENTS HORS BILAN — CALCUL DU RATIO D’ENDETTEMENT RELATIF AUX B1.2
GARANTIES D’EMPRUNT

B1.2 — CALCUL DU RATIO D’ENDETTEMENT RELATIF AUX GARANTIES D’EMPRUNT

Calcul du ratio de I'article L. 2252-1 du CGCT Valeur en euros
Total des annuités déja garanties a échoir dans I'exercice (1) A 0,00
Total des premiéres annuités entiéres des nouvelles garanties de I'exercice (1) B 0,00
Annuité nette de la dette de I'exercice (2) C 0,00
Provisions pour garanties d’emprunts D 0,00
Total des annuités d’emprunts garantis de I’exercice I=A+B+C-D 0,00
Recettes réelles de fonctionnement Il 739 471,20
|| Part des garanties d’emprunt accordées au titre de I'exercice en % (3) | 111 0,00 ||

(1) Hors opérations visées par l'article L. 2252-2 du CGCT.
(2) Cf. définition de l'article D. 1511-30 du CGCT.

(3) Les garanties d’emprunt accordées au titre d'un exercice ne doivent pas représenter plus de 50 % des recettes réelles de fonctionnement de ce méme exercice.
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IV — ANNEXES Y%
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET B1.3

B1.3 - SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET

(1) Indiquer I'article d’imputation de la subvention.
(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.
(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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IV — ANNEXES A\
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL Bl1.4

B1.4 - 8016 ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL

(1) Indiquer I'objet du bien mobilier ou immobilier.
(2) Total = (N+1, N+2, N+3, N+4) + restant cumul.
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IV — ANNEXES

ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

B1.5

ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

Montant de la rémunération du cocontractant restant a verser pour la durée
restante du marché de partenariat (3)

Montant Part investissement
Nature des .
. . Durée du . . total L
. p Année de . prestations .| Date fin | Date mise . Annuité Part Part
Libellé du ) Organismes . marché ; prévu au . Dont part . . TOTAL
signature prévues de en service . versée sur Part fonctionnement | financement
contrat . | cocontractants (en N titre du , . nette (5) I+ 1+ 1
du marché par le . marché | équipement . I'exercice totale (4) 1l 1l
marché mois) marché |
(TTC)
Marchés de partenariat (1)
SOUS-TOTAL 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Marchés globaux de performance énergétiques avec tiers de financement (2)
SOUS-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Article L. 1112-1 du Code de la commande publique

(2) Article ler de la loi n° 2023-222 du 30 mars 2023

(3) Montant de la rémunération restant a verser au 01/01/N

(4) Montant total de la rémunération relative a I'investissement restant a verser au 01/01/N

(5) Montant inscrit a la colonne précédente déduction faite des participations d’autres collectivités publiques.
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IV — ANNEXES A\
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES B1.6
B1.6 — ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Année Nature de I'engagement Organisme bénéficiaire Durée en | Périodicité Dette en capital a Dette en capital Annuité a verser au

d’origine années I'origine 1/1/N cours de I'exercice
8017 Subventions a verser en annuités 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnés 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes publics 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes privés (1) 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

(1) Concernant les garanties accordées a I'’Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT) :

- I' « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d’un « titre éligible » émis ou créé par I’Agence France Locale ;

- la rubrique « Périodicité » n’est pas remplie car la garantie n'a pas de périodicité. La garantie est d’'une durée totale indiquée a la colonne qui précede ;

- la colonne « Dette en capital a I'origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titulaires d’un titre éligible ;

- la colonne « Dette en capital 1/1/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 1/1/N ;

- la colonne « Annuité a verser au cours de I'exercice » n'est pas remplie car I'octroi de la garantie n'implique pas que des versements annuels aient lieu. Des versements ne seront effectués

qu’en cas d'appel de la garantie.
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IV — ANNEXES

ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

B1.7

B1.7 — ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de I’engagement Organisme émetteur Durée en Périodicité Créance en capital a Créance en capital Annuité recue au
d’origine années I'origine 01/01/N cours de I'exercice
8027 Subventions a recevoir par annuités (annuités restant a recevoir) 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements recus 0,00 0,00 0,00
A I'exception de ceux regus des entreprises 0,00 0,00 0,00
Engagements regus des entreprises 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES A\
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT B2.1

B2.1 - SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT

(1) Il s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s’agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.
(3) Il s’agit de la différence entre les AP engagées et les CP consommeés.
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IV — ANNEXES vV
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT B2.2

B2.2 — SITUATION DES AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT

(1) Il s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s’agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.
(3) Il s’agit de la différence entre les AE engagées et les CP consommeés.
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IV — ANNEXES vV
AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N Cl1
C1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N
CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article L. 313-1 du CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b +c+d+e+f+g+h+i+j+k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par 'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant 'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur I'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans I'année
Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent & temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent & temps partiel, @ 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant.
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IV — ANNEXES A\

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N Cl1
C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
) ) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, Bet C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
POL : Police.
POMP : Sapeurs-pompiers.
X : Emplois non cités.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP) :
332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.
332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.
332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans
332-13 : Remplacement d’'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible.
332-14 : Vacance temporaire d’'un emploi.
332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.
332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.
332-8-5° : Autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.
332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d’'une autorité.
327-5 : Contractuel territorial sur emploi permanent - peut étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale.
332-10 : Contrat a durée indéterminée en application de l'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins.
332-11 : Contrat a durée indéterminée lorsque I'agent contractuel territorial concerné remplit avant I'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté mentionnées a l'article L. 332-10.
326_352 : Modalités particuliéres : recrutement sans concours, parcours d'acces a la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).
343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).
333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.
333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.
A : Autres.

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat a durée indéterminée pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24, 333-1 a 333-10 et 333-12.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.

Page 2




EPCC FOSSILEA - BUDGET GENERAL 2025 - BP - 2025

IV — ANNEXES

EMPLOYE PAR LA REGIE

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL DE LA COLLECTIVITE OU DE L’ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT Cl1.2

C1.2 — ETAT DU PERSONNEL DE LA COLLECTIVITE OU DE L’ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT EMPLOYE PAR LA REGIE (1)

AGENTS TITULAIRES OU NON

CATEGORIES

EFFECTIFS

MONTANT PREVU A L’ARTICLE
6215

TOTAL GENERAL

0,00

(1) Cette annexe est servie s'il s’agit d’un budget annexé au budget d’'une collectivité locale ou d'un établissement public local et si la collectivité de rattachement a mis a disposition du

personnel en vue de I'exploitation du service.
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IV — ANNEXES A%
AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS A ETE PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER C2

C2 — LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS A ETE PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER (articles L.

2313-1 et L. 2313-1-1 du CGCT)

communication.

Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public & (1). Toute personne a le droit de demander

Raison sociale de

La nature de I’engagement (2) Nom de I'organisme , .
I’'organisme

Nature juridique de
I’'organisme

Montant de
I’engagement

Délégation de service public (3)

Garantie ou cautionnement d’un emprunt

Autres

(1) Hotel de ville pour les communes et siége de I'établissement pour les EPCI, syndicat, etc. et autres lieux publics désignés par la commune ou I'établissement.

(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée, ...).
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE C3

C3 - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE
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01/2025
EPCC FOSSILEA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil dadministration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolals Piarres
Dorées a ANSE, le mercredi vingi-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize heuras.

Nombre de membres en exercice : 16 titulaires ™

Nombre de présents : 20 /
_."l "-_";,-__ .l
Nombre d'exprimés : 14 f
Fob, A
Etaient pré 3 e R

Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIG hiippe,, /
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY.
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (fitulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLAMCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
(suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote.

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaira)

Delegues personnes qualifiées : Josette VIGNAT, Danigl
PACCOUD

Délegués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excusés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Delegues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Mélanie PEREZ (suppléants)

Monsieur POMERET ouvre |la seance en précisant gque les
représentants titulaires et suppleants ont été conviés a cefte
seance d'installation.

Fascale BAY, doyenne des representants titvlaires des deux
membras publics, ouvre la seance.

Claire PEIGNE est désignée, a l'unanimité, secrétaire de séant.fa_



ELECTION DU PRESIDENT

L'&tablissement public de coopération culturelle (EPCC) « Fossilea »
a été créé par amété préfectoral du 2 décembre 2024 entre la
Communauté de Communes Beaujolais Plerres Dorées (CCBFPD) et
la commune de Saint-Jean-Des-Vignes. Cet établissement a
caractére industrizl et commercial est doté de la personnalite morale
at de l'autonomie financieérs. Ses statuts en fixent les missions et
'organisation administrative.

| — Objet de I'EPCC

L'objet de IEPCC est décrit & larticle 5 de ses statuts.
L'&tablissement a une mission d'intérét general

Il concourt, au travers de ses collections et de son parc, a conserver,
entretenir et enrichir une collzction de géologie et de paléontologie, |l
a également pour objectif de valoriser, présenter et expliquer cetle
collection au public par des actions culturelles wvariees, des
gvenements, des dispositife ludiques, des visites, des expositions,
des conférences et des publications

Dans ce cadre il assure, notamment, les missions sulvantes

- (estion et exploitation du musée (équipement et jardins), ce
qui implique notamment les activités suivantes :  Mettre en
place la politigue d'entretien, de conservation et de
présentation au public des collections et proposer une
politique culturelle compertant notamment des expositions
permanentes et lemporaires ainsi que la définition et la mise
en place d'une politigue d'accueil des publics.

- Qrganisation de manifestations en lien avec la vie du musée,
d'ateliers, de séminaires, de collogues, de conférences et de
rencontres ;

- Organisation d'événements exceptionneis |

- Gestion et exploitation de lauditorium avec notamment
l'organisation de conférences et de déhats |

- Gestion et exploitation du restaurant, notamment par [a venie
de boissons et de denrées alimentaires ;

- (Gestion et exploitation d'une boutigue en lien avec le musee ,

- Edition de publicafions ou catalogues |
Misa en ceuvre d'actions de communication et de promofion
ainsi que d'actions de mécénat et de parrainage,

D'une maniére générale, [Etablissement peut, dans le respact du
principe de spécialité, exercer toute activitdé accessoire de nature a
facilter I'exercice de ses activités principales au fur et a mesurs de la
mise en ceuvre de ses compétences dans les différents domaines
culturels et scientifiques dans lesquels i intervient,

Il = Composition du Conseil d'administration
L'article 8 des statuts prévoit que 'EPCC est administré par un
Conseil d'administration composé de 16 membres aves vox
daélibératives dont
- 8 membres issus du conseil communautairede Ia
Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorees |
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Jean des Vignes ;

1 membre i5sU du conseil municipal de la commune de Saint

- 2 represantants de l'association Espaces Pierres Folles -

- 2 personnalités qualifises :

- 2 représentants du personnel.

Par délibération du Consell communautaire n® 2024-204 du

décembre 2024, la Communauté de Communes a procédé a la
designation de ses représentants :

TITULAIRE SUPPLEANT
Daniel FOMERET Jacgues PARIOST
Claire PEIGNE Catherine MOINE
Philippe BOUTEILLE Christian GALLET
Sylvie JOVILLARD Reégine GAUTHIER GUDIN
 Philippe SOLER Rene BLANCHET
 Pascale BAY Severine FELIX
Laurent DUBUY Bruno FOUILLET
| Valérie DUGELAY Mane-Clairna PAQUET
| Pascal LEBRUN Gérard CHARDON

Par delibératicn du Conseil municipal du 29 novembre 2024, Ia
Commune de Saint-Jean-Des-Vignes a procéde & |la désignation de
sS85 repréasentants :

_TITULAIRE SUPPLEANT

Alexandra CHEVALIER Mélanie PEREZ

Par les deux délibérations précitées, la Commune et la CCBPD ont
procédé a la désignation des représentants des personnalités
qualifiees :

- Josette VIGNAT

- Daniel PACCOUD

lll = Modalité d*élection du Préasident ou de la Présidente du
Conseil d’administration

Les modalités d'élection du Président ou de |a Présidente du Conseil
d'administration et ses aftributions sont fixdées 3 larticle 11 de ses
statuts. Il est prévu gue le Président du Conseil d’'administration est
glu par celui-ci en son sein, 4 la majorité des deux tiers, pour une
durée de trois ans, renouvelable, gui ne peut excéder, s'il s'agit d'un
élu, le mandat électif qui justifie sa qualité de membre du Conseil
d'administration.

L'élection du Président ou de la Présidente du Consail
d’administration est effectuée sous la présidence du doyen d'age du
collége des représentants des personnes publiques.

L'élection a lieu au scrutin secret et a la majorité absolue des
suffrages exprimes. Si aprés deux tours de scruting, aucun candidat
n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de
scrutin et I'élection a lieu a la majonite relative. En cas d'égalité des
suffrages, le plus age est declare &lu.

Si aprés appel des candidatures, une seule candidature est déposés,
celle-ci prend effet immédiatement et il en est donné lecture par le
Président ou la Présidente de s2ance.

Il est donc procédé a 'appel de candidatures. Seule la t:anl:frdature
__de Daniel POMERET est presentge. == c
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Vu l'arrété préfectoral n"59-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024

relatif a la création de 'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article 11 des statuts de 'EPCC,
Le Conseil d'administration decide de !
- Elire Daniel POMERET en tant que Président du Consell
d'administration de [I'établissement public de cooperation

culturalle Fossilea et est immédiatement installe dans ses
fonclions.

La Secrataire, ident,
b ( | —

Claire PEIGNE Daniel POMERET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay & la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorées & ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize haures,

Nombre de membres en exercice : 16 titulaires-
i

i/ I.S"_"\-__\\

Nombre de présents : 20 | wiim .

-J =K '-EH-.. = _-w_-:'“
Nombre d'exprimés : 14 {73y, N
Etaient présents : L e T
Deélégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PE’IGNET@W@E

BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale™BAY,/
Laurent DUBLUY, Valere DUGELAY, Pascal LEBRUN (fitulaires)

* Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rena BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
{suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au voie.

Delegues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Delegués personnes gualifiées : Josaite VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Delegues de |'association Espace Pierres Folles : Denis
BINALUD, Christiane ENTZMANN

Absents Excusés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
{suppléantes)

Delegues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Méianie PEREZ {suppléante)

Claire PEIGNE est désignée a l'unanimité secrétaire de séance.
ELECTION DU VICE-PRESIDENT

Larticle 11 des statuts de ['Etablissement public de cooperation
culturelle {EPCC) Fossilea prévoit que le Conseil d’administration élit
gn son sein, le Président ou la Présidente du Conseil
d'administration ainsi gu'un Vice-Président ou une Vice-Presidente.



En application des statuts précités, en cas dabsence ou
d'empéchament, le Président ou la Presidents a5t remplacee par le
Vice-président ou la Vice-presidente.

Il — Modalité d'élection du Vice-président ou de la Vice-
présidente du Consaeil d'administration

Les modalités d'élection du Vice-président ocu de la \ice-présidente
du Conseil d'administration et ses attributions sont fixées a l'article
11 de ses statuts,

Il est prévu que le Vice-président du Conseil d’administration est elu
par celui-ci en son sein, a la majorité des deux tiers, pour une durée
de trois ans, renouvelable, qui ne peut excéder, &'l s'agit d'un lu, le
mandat électif qui justifie sa qualité de membre du Conseil
d'administration.

L'élection du Vice-président ou de la Vice-présidente du Consell
d’administration est effectuée sous la présidence du Président ou de
la Présidente du Conseil d’administration.

L'élection a lieu au scrutin secret et a |la majorité absolue des
suffrages exprimés. Si aprés deux tours de scrutins, aucun candidat
n'a obtenu la majorité absolue, il est procade a un troisiéme tour de
serutin et I'élection a lieu 4 la majorité relative. En cas d'egalite des
suffrages, le plus agée est déclaré elu

Si aprés appel des candidatures, une seule candidature est déposee.
celle-ci prend effet immédiatement et il en est donne lecture par le
Président ou la Présidente de séance.

Il est denc procédé a I'appel de candidatures. Seule ia canagidature
de Laurent DUBUY est présentée.

Vu larrété préfectoral n°69-2024-12-05-00018 du 2 gecembre 2024
relatif & la création de 'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article 11 des statuts de 'EPCC,

Le Conseil d'administration décide de :

- Elire Laurent DUBUY en tant que \ice-President du Conseil
d'administration de ['é4tablissement public de coopération
culturelle Fossilea et est immediatement installé dans ses
fonctions.

La Secrétaire,
e

Claire PEIGNE Daniel POMERET

0212025
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Dorées & ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize heures.

Nombre de membres en exercice : 16 titulaires I;ﬁh‘“\

Nombre de présents : 20 T S TN
¥ - PO | = Ly B H'-\.\,
Nombre d'exprimés : 14 / f-ﬁfj A R‘“‘RH gy
“‘-»__H_u gt __r :::_};‘ _..J' S
Etaient présents : LW, e /
'\-\.\_\_\_-H_ S gt l."l.

Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Phitippgs; /
BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY ~—_/
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLANCHET, Bruno FOUILLET., Mare-Claire PAQUET
{suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote,

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégués personnes qualifidées : Josette VIGNAT, Danial
PACCOUD

Deélégués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

Absenis Excusés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
{suppléanias)

Delegues de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Méelanie PEREZ (suppléante)

Claire PEIGNE est désignée a I'unanimité secrélaire de séance.

APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

L'article 7 des statuts de [I'Etablissement public de coopération
culturelle (EPCC) Fossilea prévoit que le Conseil d'administration se
dote d'un réglement interieur precisant les modalités de son _



fenctionnement et de son organisation en complément des
disposifions légales, réglementairas et statutaires.

Le réglement intérieur détermine les modalites de convocation, le
déroule des séances du consell d'administration ainsi que leur
publicité, Il précise également les roles du Président et du Directeur.

Il peut &tre modifie par délibération du Conseil d'administration. |l est
rendu caduc & mois aprés [installation d'un nouveau Conseil
d'administration

Vu I'arrété préfectoral n*69-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif a 1a création de 'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu l'article 7 des statuts de 'EPCC,

Vi le projet de réglement interieur jaint en annexe,

Le Conseil d'administration decide de :

- adopter le réglement intérieur du Conseil d'administration de
EPCC Fossilea tel gu'annexé a la présente deliberation.

La Secrétaire,

G

Claire PEIGNE Daniel POMERET

03/2025



Etablissement public de Coopération culturelle
FOSSILEA

REGLEMENT INTERIEUR CONSEIL D'ADMINISTRATION

Préambule

Les dispositions lei présentes précisent les modalités de fonctionmement du Consed
d'administration de I'etablissement public de coopérstion culturelle (EPCC) Fossilea, en
complément des dispositions légales, réglementaires et statutaires.

Article 1. Présidence et Vice-Présidence du Conseil d'administration

Les modalités de désignation du Président et du Vice-Président sont dé&finies a Marticke 11 des
statuts.,

Les elections du Président et du vice-Président ont foujours Feu par vote 4 bubelin secret.

Ces dlections ont lisu successivement el par ordre @ Président puis Vice-Président Lee
résultats sont proclamés successivement aprés chaque &lection, méme si ces Elections ant
lieu lers de la méme séance du Conseil d'administration.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, les fonctions de Président sont assurées
par ke Vice-Président sefon leur ordre de préséance.

Article 2. Attributions du Conseil d'administration:
Lez affributions du Conseil d’administretion sont fixdéas 4 Narticks 10 des staluls,

Article 3. Secrétariat du Conseil d'administration

Le Directeur de 'EPCC est charge de préparer matérielement les dossiers de séance, de
vailler & leur envoi aux membres du Conseil d'administration, de rédiger le procés-verbal des
séances, de prendre note des délibérations, des résolutions et dee déroulements ot résultats
des volas,

Le Cirecteur de 'EPCC fait appliquer les decisions de ces instancas et les tient informées de
leur exécution,

]
Article 4. Convocation du Conseil d'administration — Ordre du jour

L'ervai de la convocation, de l'ordre du jour et des documents s'y rappostant peut se faire soit
par vae postale, soit par voie électronique

La convocation précise notamment [a date, I'heure et iz lieu de |2 réunion,
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confarmément & 'article 9 des statuts, ces convocalions doivent &tre adressées 3 jours francs
avarnt la tenue du Conssdl,

La convocation pour la premiére réunion du Consell d'adminisiration ainsi que la réunion
suivant chague rencuveliement du Consell est adresses par le doyen d'age du collége des
représentants de la Communauté de Communes

Article 5. Modalités d’adoption des décisions du Conseil d'administration

Le quorum doit &tre atteint & I'ouverture de la séance mais auss! lors de toute guestion soumise
an dalibaration. Si ke quorum n'est pas atteint, & 'occaslon de l'examen d'un polnt de |'ordre
du jour soumis 4 délibérabion, le Président léve la séance el ranvole la suite des affaires a une
date uitariauna,

Dans le cadre de 'article 8 des statuts de 'EPCC, en cas d'indisponibilité pour la réunion des
Conseils d'administration d'une personnalité qualifiéee ou d'un suppléant d'un membre
représentant les collectivités publigues ou représentant les salariés, la personnalité qualifiée
ou le mambre tiulaire peut donner powvoir 2 un autre membre de |& représenter a une séance.
Chague membre ne paut recavoir plus d'un pouvoir.

Les défbérations sont adoptées & la majorité des membres présents ou représentés. Le mode
mormal de vote est le vote & main levée. Toutefois si la moitié des membras présents ou
représentés au moins sofficite un vole & bulletin secret, le vole & bulletin secret doit £tre adopta.
Lee bulleting nuls etfou les bulletins Blancs ne sant pas pris en compte dans le calcul de la
majorité requise. lls ne sont pas décomptés dans les suffrages exprmes.

Las membres du Conseil d’Administration ne peuvent pas prendre par aux deDats, ni aux
votes, portant sur une affaire 2 laquelle ils sont inferessids zoit en leur nam personnel, sail
comime mandataire, directement ou indirectement. ls doivent se retirer de la salle.

Le résultat des votes est constaté par le Président de séance, assisié du Directeur, gui recensa
lg nombre de vetants pour, e nombre vatants contre et le nombre d'abstentions. Il est consigne
au procés-verbal de séance. Les délibérations sont inscrites par ordre de dates surun registre
coté et paraphé par le President,

Article 6. Déroulement des séances
Le Président du Consell ¢'Administration aréte 'ordre du jour, ouvre et léve les stances.

A louverture des séances. le Président informs les membres présents des suppléances ot
pouvoirs évertuels, et s'assure de leur régularité, 1l vérifie que le Conseil d'administration peut
valablement délibérer, et notamment que ke quorum est attaint.

Il fait adopter ke projet de procés-verbal de la séance préceédents, gui est joint au dossier de
sEance.

Ure fois le procés-verbal de la séance précédente adopte, il donne connaissance au Consell
o &dministration des communications gu'il 8 recues concemant les guestions relatives a l'ordre
du jour, et rappelle cet ordre du jour de |a seance.

Les séances du Conseil d'administration ne sont pas publiques. Toutefois, confermement &
Farticle © des statuts, le Président du Conseil d'administiation, ou ke conseil 2 la demande de
plus du tiers de ses membres, pedt y inviter, afin d'éire antendue, des persannalités qualifises,
qui n'auront ni voix délibérative ni vaix consultative ; elles pourrent simplement étre entendues
sur les questions qui leur seront posees.
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Le Président du Consell dadministration dirige les débats, accorde les suspensions de
seance. || fait respecter le réglament intérieur et assure la police de Iz séance. || soumet les
propositicns ou amendemeants, proclame les résultats des scrutins, designe be cas achdant las
rapporieurs charges de 'étude ot de la présentation des affaires inscrites & Fordre du jour, ces
derniers pouvant éire cheisis & l'intérieur ou 4 Fextérieur du Consell d administration.

La parole est accordée par ke Président du Conseil d'administration aux membres du Consall
aui la demandent,

Sur les ventuels sujets d'actualités abordés en ocuverture des Conseils et ne donnant liew &4
aucune defibération, ke temps de parole peut &lre limité.

Dans les discussions, nul ne peut interrompra celui qui a la parale, Le Président. saul. a |e
pouvalr de le faire par un rappel a la guestion ou au réglement.

Article 7. Délibérations et procés-verbaux
Chague réunion du Censell d'administration donne lieu & la rédaction -
- des delibérations adoptées par e Consell !

- d'un procés-verbal. Les modifications qul dolvent, ke cas échéant, lul &tre apportées sont
consignees au procés-verbal de la réunion suivanie.

Les defiberations du Conseil d'adminigtration, quelle que soit leur portée, réglementaire ou non
réglementaire, sont exécutoires dans les conditions précisées par les dispositions de larticls
L2131-1 du CGCT relatives au contréle de légalité et au caractére exécutoire des actes des
COMMLUNes.,

Four memoire, les etablissements publics locaux, gérant des activités dintérét général 4
caractere industriel et commercial, sont soumis aux régles de droit privé pour l'essentiel da
leurs actes, dont b contentieux ressorfi 3 la compétence du juge judicisire. Toutefois, en
apphcation de article L.2131-4 du CGCT, ne sont pas ransmissibles les actes relevant du
droit privé gul demeaurent régis par les dispositions gui leur sont propres.

Les procés-verbaux sont adoptés et signés par le Président et par le Directeur,

Les defiberations du Consell d'administration &t les procés-verbaux des réunions, aprés leur
adophion, sont publiés sur le sita internet de Fossilea,

Article 8. Composition et attributions de la Commission d'appel d'offres
(CAD)

La Commission d'appel d'offres est composée du Directeur et de membres tituloires et
suppléants du Conseil d'administration de 'EPCC. Il comporte & membres

- |e Directeur représentant légal de I'EPCC, Président de la Commission @ appel d'cffres,

- Greprésantants membres du Consell d'administration dont au moins 2 issus du collége
des representants des personnes publiques,

- &ils y sont invités par ke président de la commission, le compiable public, un
représentant du ministre chargé de la concurrence et des agents de 'EPCC désignés
N raison de leur competence dans la matidre objet du marche, avec voix consuliative.

Conformément aux dispositions des arficles D.1411-3 & D.1411-5 du Code général des
collactivités territoriales, I'élection des membres de la Commission doit se faire & Ia
représentation proportionnelle, au scrutin de liste. sur la base des listes gui aurasient
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préalablement été deéposees oans les conditions fixgées par le Consell d'administration. Le
dépat d'une liste unique est possible.

U'glection des membres de la commission doit s'operer en deux tapes et sous forme de deux
délibéarations distinctes :
- Une 1é&re étape consistant 3 fixer les conditions de deépdt des listes ;

- Une Z2&me étape consisiant 2n l&lection 3 proprement parler des membres oe fa commiesion
au scrutin de liste, sur la base des listes gui auraient préalablemant éte daposdes.

La Commission delibére valablement quand la moitié au moins de ses membres sont presents
ou représentes. En cas de partage des votes, la volx du Prasident est prépondérante.

Les séances de la Commission d'appel d'offres ne sont pas publiques.

Article 9. Conditions d’orgenisation du débat sur les orientations générales
du budget

Conformément aux dispositions de l'article L.2312-1 du Code géncral des collectivites
territeriales, FEPCC a Fobligation d'organiser un débal sur les onentations generakes du budget
dans un délai de deux mois précédant Mexamen de celui-ci par le Conseil d'ad ministration et
dane les conditions applicables & toute séance de lassemblée dalibérante (articlas L 2121-
20, L. 2121-21, L, 312114, L. 312915, L 413213 el L. 4132-14 du CGCT).

Article 10. Délégation de pouveoir au Directeur

Le Conseil d'administration de I'EPCC peut déléguer certaines de ses attributions au Directeur
de IEPCC (Aricle 12 des statuts).

Celte délégation qui peut porfer sur plusieurs attributions appartenant sy Conseil
d'administration est consentie par une délibération particullére.

Article 11. Frais de déplacement et de séjour

Corformément aux dispositions de laricle R.2221-10 du Code general des collectivites
temitoriales, les fonctions de président ou de membre du Consell d'adminisiration ne donnent
pas lieu & rémunération,

Le remboursement des frais de déplacement et de séjour des membres du Conseil
d administration et des personnes appelées 4 siéger avec voix consultative s'effectus selon la
réglemantation en vigueur applicable 4 la fonction publigue. Pour lapplication de ces
dispositions, les fonctionnaires sont indem nisés sulvant la réglemeaniation qui leur est propre.

Article 12. Interprétation et modification du réglement interieur

Toute interprétation et toute modification du présent reglement intésleur se résout au sain du
Conseil d'administration et fait 'objet d'un vote.

La résolution des questions relstives a [Plnterprétation et'ou la medification du. présent
réglement intarieur est transcrite aprés le resultat du vole, sous forme de délibération.

Le présent réglement intérieur est rendu caduc & mots aprés |'installation d'un nouveau Conseil
dadministration
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EPCC FOSSILEA
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salls
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierres
Daorées a ANSE, le mercredi vingt-deux janvier deux mille vingt-
cing a seize heures.

NMombre de membres en exercice : 16 titulaires
Nombre de présents : 20
Nombre d'exprimés ; 14

Etaient présents :

BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY,
Laurent DUBUY, Valérie DUGELAY, Pascal LEBRUN (titulaires)

Jacques PARIOST, Christian GALLET, Régine GAUTHIER-GUDIN,
Rene BLANCHET, Bruno FOUILLET, Marie-Claire PAQUET
{suppleants). assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote.

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégués personnes qualifiées : Joseite VIGNAT, Daniel
PACCOUD

Délagués de I'association Espace Pierres Folles : Denis
BINAUD, Christiane ENTZMANN

A n usés :

Délégués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Mélanie PEREZ (suppléanta)

Claire PEIGNE est désignée a I'unanimité secrétaire de séance.

CHOIX DE LA CONVENTION COLLECTIVE « ECLAT »

L'article L1431-6 du Code genéral des collectivites temtoriales
précise que :
all. — Les personnels des elablissements publics de
cogpérafion  cullurelle ouw environnementale & caraclere
industriel ef commercial, 8 Mexclusion du directeur ef de 'agent
compiable, sont soumis aux disposifions du Code du travail. »



Aux termes de l'arficle L 2261-2 du Code du travail, il est precise
que la conventien collective est celle dont reléve l'activité principale
exercée par l'employeur.
L'article 1.1 de la Convention collective des métiers de ['éducation,
de la culture, des loisirs et de |'animation au service des territoires
(ECLAT) étendue par arréié énonce .
« La convention collactive nationale Eclat régle sur l'ensemble
du territoire national, les refations enire les employeurs et les
salariés des organisations de droit privé & but non Jucratif, qui
développent & litre pnncipal des achiviles d'éducation, de
culture, de loisirs et d'animation pour [utifité sociale ef
environnementale, au service des termtoires.
{.s)
L'ensemble de ces organisations sgissen! notamment dans
leg domaines cullurels, éducatifs, de loisirs et de plein air, de
protection de la nature, et de [lenvionnement, de
l'accompagnement familial de 'accés sux droits et l'exercice
de la citoyennefa.
Ces organisations interviennant notamment sur les secleurs
d'activité sulvanis .

o (...) Les aclivités de diffusion etfou de conservation du
palrimoine avec ou sans lieu dexposition tels que les
musées ;

5 (...) Les activifés dinformalion, de decouverfe de
lenvironnement ef du paiimoine telles que les
écomusées  cenires permanents dinitiation 2
l'environnement (CPIE), maisons de la nature, fermes
pédagogiques, conservatoires de la nature, chanbers
de jeunes ;

{...)»

Il est proposé de choisir la convention collective Education, culture,
loisirs et animation au service des territoires « ECLAT ».

Wu l'arrété préfectoral n°89-2024-12-05-00018 du 2 décembre 2024
relatif 4 la création de I'Etablissement public de coopération culturelle
FOSSILEA,

Vu la nature des missions exercées par |EPCC Fossilea, telle gue
presentée dans les staluts,

Le Conseil d'administration décide de .
- choisir la convention collective Education, culture, loisirs et
animation au service des temitoires « ECLAT p.

La Secrataire,

£
Claire\PEIGNE Daniel POMERET
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EPCC FOSSILEA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 22 JANVIER 2025

Le conseil d'administration s'est réuni en séance pléniére, Salle
Chardonnay a la Communauté de Communes Beaujolais Pierras
Dorees a ANSE, le mercredi vingi-deux janvier deux mille vingt-

cing a seize heures. ;‘\
’
&

Nombre de membres en exercice : 16 titulaires /<0

- .

P ) _."-h"“x e,

Mombre de présents : 20 Fip TN
£k '-’HJ-’; e ey
. S TR TR

Nombre d'exprimés : 14 o
Etaient présents : . 3"*-’.»‘.--.,.
Délégués de la CCBPD : Daniel POMERET, Claire PEIGNE, Phili 2 Ir"'

BOUTEILLE, Sylvie JOVILLARD, Philippe SOLER, Pascale BAY, ™
Laurent DUBUY, Valére DUGELAY, Pascal LEBRLUN (iitulaires)

Jacgues PARIOST, Christian GALLET, Reégine GAUTHIER-GUDIN,
René BLANCHET, Bruno FOUILLET, Mare-Claire PAQUET
(suppléants), assistent au conseil d'administration mais ne prennent
pas part au vote,

Délegués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Alexandra CHEVALIER (titulaire)

Délégués personnes qualifiées : Josatte VIGNAT, Danial
PACCOUD

Delégués de |'association Espace Pierres Folles : Denis
BIMNALID, Christiane ENTZMAMNN

Absents Excuseés :

Délegués de la CCBPD : Catherine MOINE, Séverine FELIX
(suppléantes)

Délégués de la commune de SAINT JEAN DES VIGNES :
Melanie PEREZ (suppleante)

Claire PEIGNE est designée a l'unanimite secrétaire de seancs.



ADOPTION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION DES
EMPLOIS PERMANENTS

Aux termes de l'article L.313-1 du Code général de Ia fonction
publique, les emplois de chague collectivité ou etablissement sont
créés par Passemblée délibérante qui détermine ainsi l'effectif des
emplois 4 temps complet et temps non complel nécessaire au
fonctionnement des services.

Enfin, le Conseil d'administration adopte tout au long de l'année des
délibérations de création, modification ou suppression d'emplois qu
madifient le tableau des effectifs des emplois permanents. Dans ces
conditions et pour des raisons de lransparence et de saine prevision
budgétaire, il apparait indispensable de disposer d'un tableau creant
lensemble des emplois permanents de  ['@tablissement
préalablement & |'adoption du budget primitif,

Il est donc proposé au Consell d'administration d'adopter le tableau
des effectife des emplois permanents et non pemmanents comme
sUit :

- ' Ernplol
Nombna Grade{s ou Temps :
Service Libell de da groupeiconvention | de i e
Femipia) pEte collective | trevai e
p | wacant
i Darectaur da Attache
Directian | |.gtapiissement ! Attaché principal | ' | “8c8M
Conservateur Statut Cadre [
Scientifigues du musée 1 Groups H TG Wacant
] ; Siatut |
. . Sestionnaire . i
Admmns:r;tlr administeatt et 4 techniciensfagenis T NiaaRAt
et financier Nrarusir de maitree
Graupe E i
il siatu
Technigue Tl 1 puyrigrsfemployeés TG Wazant
en charge du o
: roupe B
gardiennzge
Status
Mediateur techniciens/agents
4 s TG
il cufturel de maitrise L
Groupaes C, 0

Vu larrété préfectoral n*69-2024-12-05-00018 du 2 decembre 2024
relafif a la création de ['Etablissement public de cooperation culturelie
FOSSILEA,

Vu l'article L.313-1 du Code géneral de la fonction publigue,

Vu l'article L.1431-4. I, du Code général des collectivites territoriales,

Le Conseil d'administration décide de :
- approuver le tableau des effectis de [|'ctablissement, a
compter du 1% fevrier 2025 comme suit :
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Empd

Empilois =
) Liballa ge | DerManen Mombr | Gradels) ou ':;"Ep | ol
Service l'empin: s ou non 808 | groupefconvent Rt T‘:f
permanen | poste an collective
- i vaca
3 nt
Directaur de Aftacne
Direcion | Patstlissem p | Attachs F | | s
ant principal g
Scientifiqu | Conservateu = i Statut Cadre Te Vaca
| 2 r du muses Groupe H nt
| Administra | Gestionnaire 51?""“
ffet | adminstratf | P 1 | ‘techoicensiage | . | Vecs
| financier | et financier nis de mertrise L
| Groupe E
ant da
mﬁn’renanc: i
Technique | eencharge | P 1 owrler;.':mphy TC 1"'?_";"3
du
gardiennaga Shoupe s
| G | Statut |
édateur techniciens/age : Vaca
Cultural cultural P % nis de maltrise | - at
| GI‘D-LIP-EE c. D

- inscrire les crédits nécessaires 8 la rémunération et aux
charges sociales corespondant aux emplois créés seront
inscrits au budget principal 2025 et suivants.

La Secretaire,

Claire PEIGNE

Pragident,

Daniel POMERET




! @ @ @ ®m 8 @ M % W 8@ 8 W R W N F B EE RS & E S E SN EEES S E =SS S8 S S8R
_ @ % W B B & 8 ®m B B & @ B B B 8 ® B N E & W O8N N N S H N R RS FE S NN EEDSSEE NS EEE RN AN
"




